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SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS
MULHERES (OPM), DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMDM,
E DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR VALDIR MATHIAS, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO
APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

CAPITULO |
DO ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS MULHERES (OPM)

Art. 1° Fica reconhecida a Coordenadoria/Diretoria de Politicas para as Mulheres,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como o Organismo de
Politicas para as Mulheres (OPM) do Municipio de Itauba - MT, responsavel pela
coordenacao, formulacdo, articulacdo, execucdo e monitoramento das politicas
publicas voltadas para as mulheres no @mbito municipal.

§ 1° Para o cumprimento de suas finalidades, o OPM contara com equipe técnica e
administrativa, podendo ser composta por servidores do quadro permanente,
remanejados ou ocupantes de cargos em comissao, observando-se a afinidade de
perfil profissional com a temética de género.

§ 2° O Municipio promovera a capacitacdo permanente dos servidores vinculados ao
OPM, visando a eficacia na implementacdo e monitoramento das politicas publicas
para as mulheres.

Paragrafo unico. As politicas, programas e servicos de atendimento as mulheres
desenvolvidos pela OPM possuem carater de continuidade administrativa, sendo
vedada sua interrupcdo em periodos de transicdo de gestao governamental, devendo
a gestao findante elaborar relatério circunstanciado dos servicos, projetos e fluxos em
andamento para assegurar a permanéncia e a eficiéncia do atendimento ao publico.

Art. 2° Sdo competéncias do Organismo de Politicas para as Mulheres (OPM), sem
prejuizo de outras atribuicdes legais:

| - coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher, desenvolver
acOes, programas e projetos em articulagéo e cooperacdo com os demais 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, bem como com o Poder Legislativo, Judiciario,
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Ministério Publico e Defensoria Publica, promovendo a transversalidade das politicas
para as mulheres no ambito municipal,

Il - prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

[l - identificar as instituicbes de fomento governamentais e ndo governamentais, em
ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante envio de projetos
na perspectiva de género, visando solicitacdo de recursos financeiros para o
Municipio;

IV - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes e levantamentos relativos a
politica da mulher;

V - selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes referentes a sua area de
atuacao;

VI - assessorar a estrutura ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDM);

VII - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranca,
emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao,
participacdo politica e outros;

VIII - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX - articular com os 6rgaos e entidades, visando a integracdo das suas acdes na
execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulacéo de estratégias e no controle da execucao da politica publica;

X - coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento
para a implementagcdo dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher;

XI - dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas acoes
relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacéo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria;

XII - orientar o encaminhamento de dendncias relativas a discriminacao da mulher;
XIII - promover a realizacao de estudos e pesquisas, formando um banco de dados
sobre as politicas publicas do género;

X1V - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussado com a sociedade civil para
articulacédo de acles e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foéruns,
encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas a mulher;
XV - coordenar acdes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao atendimento
da mulher no ambito da sua competéncia,

XVI - atuar na promocao e na operacionalizacdo de convénios, contratos, acordos e
ajustes com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
a implementagéo de programas e projetos de politicas para as mulheres.

XVII - propor e acompanhar a implementacao de fluxos de atendimento e protocolos
de rede, visando a atencédo integral e humanizada as mulheres em situagdo de
violéncia, em conjunto com os 6rgaos de seguranca e justica.
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XVIII - Planejar e elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
assegurando sua compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

XIX — Estabelecer protocolos de atuacdo conjunta com a Policia Militar e Policia Civil
para o monitoramento de medidas protetivas de urgéncia e a qualificacdo do
atendimento humanizado em delegacias e guarnicdes.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres podera solicitar a
colaboragéo necesséaria de pessoas fisicas e juridicas, ficando autorizada a firmar
parcerias, convénios e termos de cooperacdo com Orgdos governamentais e
entidades n&o governamentais para o apoio e execuc¢éo de suas atividades.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMDM

Art. 3° Cria, na estrutura organizacional do 6rgdo responsavel pela politica publica
da mulher, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDM, érgao colegiado
paritario de carater consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo.

Art. 4° O COMDM tem por finalidade possibilitar a participacdo popular e propor
diretrizes de acao governamental voltadas a promocéo dos direitos das mulheres e
atuar no controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros, assim como,
exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no
Municipio de Itauba - MT.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compora a estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO COMDM

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e fiscalizacdo de politicas
publicas de promocéo e protecao dos direitos das mulheres, observada a legislacéo
em vigor, visando a garantia de direitos, a eliminacdo de preconceitos, a plena
insercao na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio de Itatba - MT;

Il - propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e
o controle popular sobre as politicas publicas para a promoc¢do e garantia dos
direitos das mulheres, por meio da elaboracdo do Plano Municipal, programas,
projetos, servi¢co, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

[ll - acompanhar a elaboracéo e a avaliacdo da proposta orcamentaria do Municipio,
indicando ao Org&o responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades, propostas
e modificacbes necessarias a consecucao da politica formulada, bem como para o
adequado funcionamento deste Conselho;
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IV - acompanhar a concessdo de auxilios e subvencbes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

V - oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacao atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

VI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

VIl - articular-se com oO6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio
sistematico sobre a promocé&o dos direitos das mulheres;

VIII - analisar e encaminhar aos 6érgaos competentes as dendncias e reclamacdes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

IX - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacgdes sobre assuntos que digam
respeito a promocao e a protecao dos direitos das mulheres;

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XI - elaborar o Regimento Interno do COMDM,;

Xl - participar da elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Direitos das Mulheres em consonéncia com as conclusdes das Conferéncias
Municipais, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orcamento Publico;

XIII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho;

XIV - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;
XV - promover e/ou participar de seminarios, foruns e conferéncias sobre assuntos
de interesse da mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para
atuacao do Conselho;

XVI - atuar na formulacao das diretrizes de politicas publicas que visem a eliminacao
das discriminagbes que atinjam a mulher e fiscalizar sua implantacdo no ambito
municipal,

XVII - aprovar as prestacdes de contas oriundas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

XVIII- Monitorar e avaliar, junto as forcas de seguranca publica locais, os indices de
violéncia domeéstica e familiar, propondo ajustes nos fluxos de atendimento e
protecdo as vitimas.

Paragrafo unico. O COMDM poderéa estabelecer contato direto com os érgaos do
Municipio, pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel
cumprimento das suas atribuigdes.

SECAO Il
DOS MEMBROS COMDM

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 08 (oito)
membros titulares e 08 (oito) suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serao
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representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representacao.

Paragrafo Unico. As representantes titulares e suplentes serdo indicadas pelos
respectivos 6rgdos e nomeadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° A representacdo do Poder Publico sera composta por 04 (quatro) membros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelos seguintes érgéaos:

| — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — 01 (um) representante da Policia Civil do Estado de Mato Grosso, com atuagao
no Municipio;

- — 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saulde;
IV — 01 (uma) representante da Controladoria Interna do Municipio.

§ 1° O COMDM mantera assento permanente de natureza consultiva para
representante da Policia Militar do Estado de Mato Grosso com atuagdo no
Municipio de Itauba - MT.

8§ 2° O representante da forgca de seguranca mencionada no inciso anterior
participard das sessdes com direito a voz, visando o assessoramento técnico na
formulacdo de protocolos de protecdo e fortalecimento da rede de enfrentamento a
violéncia.

§ 3° Cada o6rgéo indicara 01 (uma) representante titular e 01 (uma) suplente, que
serdo nomeadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° A representacao da sociedade civil organizada serd composta por 04 (quatro)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelas seguintes
entidades, legalmente constituidas e com atuacao no Municipio de Itaiba — MT:

| — 01 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com atuagéo
no Municipio;
Il — 01 (uma) representante de entidade religiosa com atuag&o no Municipio;

Il = 01 (uma) representante de entidade sem fins lucrativos com atuagcdo na
promocao dos direitos sociais no Municipio;
IV — 01 (uma) representante do Conselho Comunitario de Seguranca Publica
(CONSEGI) ou, em sua auséncia ou extincdo, de entidade da sociedade civil que
atue na area de seguranca ou defesa dos direitos humanos;

Paragrafo Unico. Cada entidade indicara 01 (uma) representante titular e 01 (uma)
suplente.

Art. 9° Cabera aos 6rgaos publicos e as entidades da sociedade civil a indicacao de
suas integrantes titulares e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo unico. O COMDM podera convidar para participar de suas sessoes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou érgaos publicos ou
privados, cuja participacédo seja considerada importante diante da pauta da sesséo,
e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As representantes das organizacfes da sociedade civil e suas respectivas
suplentes ndo poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por razdes que
motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) das integrantes do
Conselho, observados os requisitos do regimento interno, se houver.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderéo ser
substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual esteja
vinculada.

Art. 12. Perdera o mandato a conselheira que:

| - desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

lll - apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcao pela Comisséo Executiva;

IV - apresentar proceimento incompativel com a dignidade das funcdes;
V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencédo penal.

Art. 13. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario
nacional de conferéncias.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4, ordinariamente, a
cada més e, extraordinariamente, por convocacdo de sua Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 15. As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ser&o
tomadas por maioria simples, estando presentes a maioria absoluta de membros do
Conselho.

Art. 16. Todas as reunibes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo
sempre abertas a participacédo de quaisquer interessados.

Art. 17. O desempenho da funcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (COMDM), que nado terd qualquer remuneracdo ou percepcao de
gratificacdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
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exercicio prioritario em relagdo as atribuicdes regulares do cargo ocupado pelo
conselheiro.

§ 1° A Administragdo Publica Municipal devera garantir a prioridade de liberacdo aos
servidores publicos eleitos ou indicados para o Conselho, assegurando sua
participacdo em reunifes ordinarias, extraordinarias e comissdes tematicas, sem
prejuizo de sua remuneracao, direitos ou vantagens.

§ 2° As auséncias ao servigo publico, quando determinadas pelas atividades oficiais
e comprovadas pelo Conselho, serdo consideradas faltas justificadas, reforcando o
dever de assiduidade e o0 zelo no exercicio das atribuicbes previstas na Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, garantindo a continuidade da
prestacao do servico publico em harmonia com a participacdo democratica.

Art. 18. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus
suplentes, terdo mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

SECAO I )
DA DIRETORIA DO CONSELHO E DO PROCESSO DE ELEICAO

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDM tera Diretoria
composta por:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il — Secretaria-Executiva.

8 1° A Presidente e a Vice-Presidente serdo eleitas dentre as conselheiras titulares,
em reunido especialmente convocada para esse fim, a ser realizada ap6s a posse
das integrantes do Conselho.

§ 2° A Secretaria-Executiva poderd ser eleita dentre as conselheiras titulares,
assegurado o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
COMDM.

8§ 3° Recomenda-se que a Presidéncia e a Vice-Presidéncia observem, sempre que
possivel, a alternancia entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil,
como forma de fortalecer a paridade, a participacdo social e o equilibrio institucional
do Conselho.

Art. 20. A eleicdo da Presidente e da Vice-Presidente ocorrerd na primeira reunido
ordinaria do COMDM ap0s a nomeacao e posse de seus membros, ou em reunido
extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

8 1° A reunido de eleicdo sera convocada pelo 6rgdo municipal responsavel pela
politica publica da mulher, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.
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§ 2° A sessdo de eleicdo serd instalada com a presenca da maioria absoluta das
conselheiras titulares.

§ 3° A votacdo sera aberta, nominal e registrada em ata, salvo deliberacdo em
sentido diverso pela maioria absoluta das conselheiras presentes.

§ 4° Sera considerada eleita a candidata que obtiver maioria simples dos votos das
conselheiras titulares presentes.

8§ 5° Em caso de empate, sera realizada nova votacdo entre as candidatas
empatadas. Persistindo o empate, sera considerada eleita a conselheira com maior
tempo de atuacdo na area de promocdo, defesa ou protecdo dos direitos das
mulheres e, permanecendo o0 empate, a de maior idade.

8 6° A posse da Presidente e da Vice-Presidente eleitas ocorrera imediatamente
apos a proclamacéao do resultado, devendo constar em ata.

Art. 21. O mandato da Diretoria coincidira com o mandato das conselheiras, sendo
permitida uma reconducao.

8 1° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a Vice-Presidente assumira a
Presidéncia até o término do mandato.

8 2° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o COMDM realizara nova
eleicdo para preenchimento da funcéo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

8 3° Em caso de vacéancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
sera convocada eleicdo extraordinaria no prazo de até 30 (trinta) dias, assumindo
interinamente a presidéncia a conselheira titular mais antiga no Conselho ou,
inexistindo critério suficiente, a de maior idade.

Art. 22. O processo eleitoral da Diretoria sera registrado em ata prépria, contendo,
no minimo:

| — data, horério e local da reuniéo;

Il — relacéo das conselheiras presentes;

[l - nomes das candidatas;

IV — forma de votacdo adotada;

V - resultado da votacao;

VI — proclamacéao das eleitas;

VII — assinatura das conselheiras presentes.

Art. 23. O Regimento Interno do COMDM podera complementar o procedimento de
eleicdo da Diretoria, desde que respeitadas as regras minimas previstas nesta Lei, a
paridade da composicdo do Conselho, a transparéncia do processo decisério e a
participacéo das representantes da sociedade civil.
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Art. 24. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| - presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e
supervisionando as suas atividades;
Il - presidir e coordenar as reunifes plenéarias do Conselho;

[l - assegurar a permanente integracdo dos oOrgdos representados no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar
perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em
eventos estaduais, nacionais e internacionais;

VI - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do dos trabalhos
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VII - propor a criacdo de comissOes formadas por representantes de Secretarias
Municipais e 6rgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacdo de
politicas da mulher na estrutura governamental;

VIII - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucdo do controle
social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX - solicitar a designacdo de pessoal para compor a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

X - zelar pela observancia e aplicacédo das leis, decretos e regulamentos nas esferas
municipal, estadual e federal;

XI - comunicar diretamente aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomendacdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

XIlI - expedir, para apreciacdo, aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher em situacao de urgéncia,

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Art. 25. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera substituida
em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho, e na auséncia
simultanea de ambas, presidird o Conselho a sua integrante mais antiga.

Art. 26. A Secretéaria-executiva do COMDM compete:

| - Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

Il - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias
determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

[l - Abrir e manter livro de registro de denuncias;
IV - Contribuir na elaboracdo da pauta das reunibes conforme orientacdo da
Diretoria;
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V - Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

VI - Assessorar as comissfes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento de
suas funcdes de maneira eficiente e eficaz;

VII - Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VIII - Ordenar datas e tornar publicas as delibera¢cdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

IX - Prestar informagdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do conselho;

X - Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;

XI - Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes;
XIl - Contribuir na elaboracdo do relatério anual das atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e encaminha-lo aos érgdos competentes;

XIII - Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria.

Art. 27. O Orgdo Municipal responsavel pela politica publica da mulher prestara todo
0 apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do COMDM.

Art. 28. A organizacdo e o funcionamento do COMDM serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por ato proprio do referido Conselho, no prazo de
90 (noventa) dias, apds a posse de seus membros.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — FMDM

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, instrumento
de captacdo e aplicacdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar suporte
financeiro para a implantacdo e a manutencdo de politicas publicas para as
mulheres, bem como para o desenvolvimento de programas, projetos e acodes
voltadas a promocéo da igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres
no Municipio de Itatba - MT.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO |
DAS RECEITAS DO FMDM

Art. 30. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio de Itatuba - MT, para
atender as despesas de implantagdo, manutencéo e funcionamento dos programas
e projetos da politica de promocao e defesa dos direitos das mulheres;

Il - recursos provenientes de repasses dos Governos Federal e Estadual,
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[l - doagBes, auxilios, contribuicbes e legados de pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - arrecadacao de multas ou de indeniza¢gOes determinadas pelo sistema de justica;
VI - rendimentos de aplicacfes financeiras dos seus recursos;

VII - outros recursos que Ihe sejam destinados.

_ SECGAOII
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMDM

Art. 31. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serédo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e acdes de atendimento as
mulheres em situacéo de violéncia;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo, e outros iNSUMOoS necessarios
ao desenvolvimento dos programas e projetos;

Il - desenvolvimento de programas de formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na area de género e politicas para as mulheres;

IV - desenvolvimento de programas e projetos de promocdo da autonomia
econOmica e social das mulheres;

V - apoio a a¢des promovidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - realizagdo de conferéncias, foruns, seminarios e outros eventos para debater a
politica para as mulheres;

VII - custeio da participacdo de conselheiras e delegadas em eventos de formacéo e
capacitacdo, bem como em conferéncias e outros eventos da area.

Art. 32. A aplicagdo dos recursos do FMDM serd deliberada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, em conformidade com o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Art. 33 A movimentacdo dos recursos do FMDM ser& efetuada em conta bancéria
especifica, sob a denominacao “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel pela gestéao
administrativa e financeira do FMDM, sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O apoio administrativo e 0S meios necessarios a execugédo dos trabalhos do
COMDM seréo prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 36. No prazo de até 90 (noventa) dias da posse dos Conselheiros, 0 COMDM
elaborara o seu Regimento Interno, que complementard a estruturacdo, as
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competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera
as normas de funcionamento do colegiado, devendo ser submetido a assembleia
que sera especialmente convocada para este fim, submetendo-o, apds, a aprovacéo
do Chefe do Poder Executivo para homologacao, mediante decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracéo posterior ao Regimento Interno dependera da
deliberacdo de dois tercos dos membros do COMDM e aprovacéo, por decreto, do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, conforme a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso, em 04 de maio de 2026.

VALDIR MATHIAS—
PRESIDENTE
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