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LEI N°. 1.654, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA REFORMULACAO

Art. 1° Esta Lei reformula o Conselho Municipal de Saude, de acordo com as Leis vigentes,
Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e Resolucdo n® 453 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Saude de acordo com pacto pela Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude é 6rgao colegiado, de carater permanente,
consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decis&o superior do Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Municipio de Itauba, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliacao da politica municipal de saude.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°0 Conselho Municipal de Saude € 6rgdo colegiado, auténomo, deliberativo,
fiscalizador e permanente do Sistema Unico de Salde - SUS, sendo integrante especifico
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude, com composicdo, organizacao e
competéncia em conformidade com as disposi¢cOes estabelecidas nesta lei.

8 1° O Conselho Municipal de Saude consubstancia a participacdo da sociedade
organizada na administracdo da Saude, como subsistema da seguridade social,
propiciando seu controle social, sendo integrado por representantes do governo municipal
de prestadores de servico, de profissionais da saude e de usuéarios do SUS.

§ 2° A representacdo dos usudrios do SUS dar-se-a de forma paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos, resguardada a proporcionalidade entre os segmentos.
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Art. 4° O CMS tem por finalidade atuar na formulacdo de estratégias, propostas e no
controle da execucédo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos
e financeiros.

Paragrafo Unico. O CMS ir4 manifestar-se por meio de resolucées, recomendacdes e
mocdes.

Art. 5° Os atos deliberativos do CMS serdo obrigatoriamente homologados pelo prefeito
do municipio, em um prazo de trinta dias, dando-lhes publicidade oficial.

8 1° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolu¢do, nem enviada ao
CMS justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte,
os conselheiros podem buscar a validacao da resolucao, recorrendo ao Poder Judiciario ou
ao Ministério Publico, quando necessario.

§ 2° As decisbes do CMS serdo adotadas mediante quérum minimo - metade mais um dos
membros presentes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija quérum especial,
ou maioria qualificada de votos.

Art. 6° A cada quatro meses, devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor,
para que faca prestacdo de contas em relatério detalhado, sobre o0 andamento do plano de
saude, agenda de saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma
de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producéo e a oferta de servicos na rede de assisténcia prépria, contratada ou conveniada.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Saude, que tém competéncia definida nas leis federais,
bem como em indicacbes advindas das Conferéncias de Saude, compete:

| - fortalecer a participacao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
Il - elaborar 0 Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;
[l - atuar na formulacéo e no controle da execuc¢ao da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econémicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publico e privado;

IV - acompanhar as diretrizes para elaboracao dos planos de saude e deliberar sobre o seu
conteudo, conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servicos;

V - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do relatério de gestao;
VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;
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VII - proceder a revisao perioddica dos planos de saude;

VIII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacédo dos avancos cientificos e tecnoldgicos na
area da Saude;

IX - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios e similares, considerando a
necessidade da rede de atencao a saude do municipio;

X - acompanhar e controlar a atuacédo do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na &rea de saude;

XI - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o principio do processo de
planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislagéo vigente;

XIl - propor critérios para programacdo e execucao financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Saude e acompanhar a movimentacao e destino dos recursos;

XIll - fiscalizar e controlar gastos incluindo critérios de movimentacdo de recursos
depositados no Fundo Municipal de Saude, com base no que as leis pertinentes disciplinam;
XIV - analisar, discutir e aprovar ou nao o relatério anual de gestéo;

XV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de saude e
encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislacédo vigente;

XVI - examinar reclamacfes e denuncias, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberacdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XVII - estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias de Saude,
propor sua convocacao ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissao organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude, convocar a
sociedade para a participacao nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XVIII - estimular a articulagdo e intercambio entre o Conselho de Saude, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promocao da Saude;

XIX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude - SUS;

XX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnoldgica,
observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;
XXI - estabelecer ac6es de informacédo, educacdo e comunicacdo em saude, divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicacéo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXII - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para o controle social,
de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXIII - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, 6rgdo de Controle Interno, meios de
comunicagdo, bem como setores relevantes néo representados nos conselhos;

XXIV - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;
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XXV - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacao para a
Saude no SUS;

XXVI - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das plenarias
do Conselho de Saude;

XXVII - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVIIl - O Conselho Municipal de Saude, com a devida justificativa, podera buscar
auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.

XXIX - A cada quadrimestre, devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor municipal para que faca a prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de saude, agenda da saude pactuada, relatério de gestdo, dados
sobre o montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a producdo e a oferta de servigos na rede assistencial prépria,
contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei
Complementar no 141/2012.

CAPITULO V
DA CULTURA, DO FUNCIONAMENTO E DO ORCAMENTO

SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude sera composto paritariamente de 50% (cinquenta
por cento) de entidades representativas de usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
servidores da saude, 25% (vinte e cinco por cento) divididos entre governo municipal e
prestadores de servi¢cos de saude, num total de 12 (doze) membros.

8 1° De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade, poderéo
ser contempladas, dentre outras, as seguintes representacoes:

| - Representantes Sociedade Civil:

a” - conselho deliberativo escolar da Escola Estadual Papa Joao Paulo Ii;
“b” - Sindicato de trabalhadores rurais;
“c” - Representantes dos servidores do ensino publico (SINTEP);
“d” - Associagcdes de pessoas com patologia;
“e” - Associacdes de pessoas com deficiéncias;
“f” - Entidades indigenas;
“g” - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais;
“h” - Movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro...);
“i” - Movimentos organizados de mulheres, em saude;
“j” - Entidades de aposentados e pensionistas;
“k” - Entidades de defesa do consumidor;
“l” - Organizacgoes de moradores;
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m” - Entidades ambientalistas;
Il - Organizacdes religiosas:

a” - Paréquia Sao Pedro de Itauba — Conselho administrativo e econémico;
“b” - Pastoral da crianca;

¢” - Pastoral do idoso;
“d” - Igrejas evangélicas.

[l - Trabalhadores da area de saude:

a” - Conselhos de profissdes regulamentadas;
“b” - Sindicatos, obedecendo as instancias federativas;
¢” - Comunidade cientifica;
“d” - Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de
pesquisae desenvolvimento;
e” - Representante  de médicos, odontologos, enfermeiros,
fisioterapeutas, psicélogos,fonoaudiélogos e todos os profissionais da saude.

IV - Entidades dos prestadores de servi¢co de saude:

a” - Fundacao Hospitalar de Satude Municipal;
“b” - Secretaria Municipal de Saude
¢” - Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador)
“d” - Laboratorio de Andlises Clinicas Benedito Mesquita;
e” - ESF - Estratégia de Saude da Familia;
“f” - Farméacia Municipal;
“g” - Centro de Reabilitacdo Estrela da Manha.

V - Governo Municipal:

a” - Secretaria Municipal de Salude e Saneamento;
“b” - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

¢” - Secretaria de Planejamento, Fazenda e Administracao;
“d” - Secretaria de Educagéao Cultura, Esporte e Lazer,;
“e” - Secretaria de Obras, Transporte e Servigcos Urbanos;
“f” - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Saude garantira dotacdo or¢camentaria, autonomia
financeira e organizacdo da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio
técnico.
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Art. 10. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por membros da Mesa Diretora ou requerimentos
da maioria simples dos Conselheiros.

8 1° O Plenario sera presidido pelo Presidente do CMS, ou, na auséncia deste, pelo seu
vice. Na auséncia de ambos, pelo Secretario da mesa diretora, e na auséncia dos membros
da mesa diretora, por Conselheiro eleito no ato da reuniéo.

§ 2° Tera direito a apenas (1) um voto o conselheiro titular e na sua auséncia o seu suplente
votara igualmente.

§ 3° A votagdo sera nominal.
§ 4° A Secretaria Executiva é subordinada a Mesa Diretora e o pleno do CMS.

§ 5° Os orgéaos e entidades que compdem o CMS poderdo substituir seus representantes
mediante oficio devidamente assinado por seus dirigentes, acompanhado de documento
comprobatério do vinculo institucional do indicado, o qual serd encaminhado pela mesa
diretora para publicacdo em diario oficial.

Art. 11. O CMS podera convidar entidades/instituicdes, autoridades e técnicos, para
colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito do préprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 12. As demandas encaminhadas ao CMS serao protocoladas e classificadas por ordem
cronoldgica de entrada e distribuidas as comissdes pela Mesa Diretora.

Art. 13. As Comissbes encaminhardo suas recomendacfes a apreciacao do Plenario do
CMS, subsidiando as suas resolucdes.

Art. 14. A sequéncia dos trabalhos do Plenério e das reunifes sera o seguinte:

| - comprovacao de quérum para instalacéo do plenario, ndo constatado o mesmo, proceder-
se-a a segunda chamada ap6s 15 (quinze) minutos do horéario de convocacao;

Il - ndo havendo quérum regimental, a reunido e o registro da assinatura de presenca no
livro de ata serdo suspensos;

lll - em havendo quérum seréo instalados os trabalhos do conselho municipal de saude:

IV - leitura do resumo executivo, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;

V - informes da mesa;

VI - informes do plenario;

VII - inclusbes de pauta;

VIII - ordem do dia.
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Art. 15. As reunides do Conselho Municipal de Saude, serdo organizadas conforme a ordem
de chegada de processos apresentados para discussdo, acompanhados dos pareceres das
respectivas comissdes, caso necessario.

Paragrafo Unico. As reunifes ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos e as extraordinarias de 05 (cinco) dias corridos. Sendo que juntamente
com a convocacao deverdo ser encaminhados a pauta da reunido e os materiais de apoio
para as discussoes.

Art. 16. Apés a apresentacao de cada item da pauta, o Presidente do Plenario submetera a
discussao desse item facultando a palavra aos conselheiros que a solicitarem.

8 1° O conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido, quanto a matéria em
exame, podera pedir vistas do item em debate, propor diligéncias ou adiamento da
discussdo, devendo estes dois Ultimos casos ser objetos de deliberacdo do Plenério.

§ 2° A matéria retirada das discuss6es em virtude do pedido de vista sera devolvida a mesa
diretora no prazo de 10 (dez) dias corridos, acompanhada do parecer emitido pelo
conselheiro que pediu vista.

Art. 17. Apos o encerramento das discussfes de cada matéria o assunto sera submetido a
deliberacdo do Plenario.

Art. 18. A cada reunido do Plenario os conselheiros confirmam sua presenca em livro préprio
e a secretdria executiva lavrara a ata com exposicdo dos trabalhos, conclusdes,
deliberacdes e resolucdes, a qual devera ser assinada pelos Conselheiros presentes e pela
Secretaria Executiva do CMS, quando de sua aprovagéo.

Paragrafo Unico. Passados 15 (quinze) minutos do horario de convocacgédo, o livro de
presenca sera fechado e retirado pela Mesa Diretora, ndo sendo permitido o registro de
novas assinaturas.

SECAO I
DO ORCAMENTO

Art. 19. O orcamento do Conselho de Saude serd gerenciado pelo proprio Conselho de
Saude de acordo com a Resolucéo n°® 453/2012 do Ministério da Saude;

Art. 20. O Conselho Municipal de Saude decide sobre o seu orcamento e considerando-se
gue o Conselho delibera sobre a proposta orcamentéria da Secretaria de Saude, deve-se
estar atento para que a referida proposta inclua dotagcéo especifica, contendo, previsao de
gastos com deslocamento e manutencdo de conselheiros, quando em missao
representativa fora do seu municipio, assim como em eventos regionais e nacionais. Precisa
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ser transparente no Conselho a forma de utilizacdo das verbas, assim como deve ser
sempre apresentada a prestacao de contas ao Plenario;

Art. 21. A garantia de recursos financeiros (dotacdo orcamentaria) possibilita ao conselho
ter, sua secretaria executiva, a qual é composta por pessoas para trabalhar no dia a dia do
conselho e cuidar das reunides e das comunicacdes. Os recursos financeiros tambéem
possibilitam que o conselho mantenha sua estrutura administrativa e logistica (sala prépria,
moveis, como: cadeiras e mesa, telefone, computador, internet etc.);

Art. 22. A operacéao dos recursos financeiros do conselho deve ser feita por funcionarios da
estrutura executiva do Conselho ou encaminhada por eles a estrutura onde o Conselho
esteja localizado.

Art. 23. A alocacao dos recursos para o Conselho deve estar prevista nas acdes do PPA,
na LDO e na LOA. A responsabilidade pelo funcionamento do Conselho € do Chefe do
Executivo, ou por alguma das areas da administracdo, autorizadas por ele.

Art. 24. O orcamento do Conselho é 0,16% da receita do Fundo Municipal de Saude,
podendo haver suplementacéo de recurso se houver necessidade.

Art. 25. O Conselho Municipal de Saude assegurara transporte e diarias aos conselheiros.
As diarias serdo concedidas conforme Lei Municipal n°. 1.370, de 11 de dezembro de 2019.

8 1° Os Conselheiros que receberem diarias e ndo se afastarem da sede, por qualquer
motivo, ficam obrigados a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, e se houver
retorno a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em prazo idéntico a este.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Salde garantira condi¢cdes necesséarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI :
DA OGANIZAGAO E ATRIBUICOES

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 27. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:

| - Colegiado Pleno;

Il - Mesa Diretora,;

[l - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Técnicas.
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Paragrafo Unico. O Plenéario do CMS é uma instancia de Deliberacdo Plena e Conclusiva,
configurado por reunifes Ordinarias ou Extraordinarias, que cumpram 0s requisitos de
funcionamento estabelecidos no seu Regimento Interno.

Art. 28. A Mesa Diretora serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario, eleita
na primeira reunido apos a nomeacao dos membros do plenario do CMS, respeitada a
paridade, escolhida dentre os membros do colegiado pleno, para um mandato de 2 (dois)
anos.

§ 1° O processo eleitoral sera disciplinado por resolugdo do CMS, que editara as normas
operacionais e escolhera uma comissao eleitoral para conduzir o processo.

8 2° Em caso de vacancia definitiva de qualquer um dos cargos da mesa diretora no decorrer
do mandato, sera realizada uma nova escolha para o cargo vacante, pelo colegiado pleno,
em sessao extraordindria, no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

Art. 29. A Secretaria Executiva € um cargo administrativo e deve estar a servico do
Conselho de Saude, é importante na organizacdo e administracao das rotinas de trabalho,
tais como, elaboracao de atas, manutencéo de arquivos dos trabalhos do CMS e também
responsavel para atender as deliberacbes do plenario quanto as convocacbes e
encaminhamentos das demandas.

Paragrafo Unico. Secretario(a) Executivo(a) sera cedido pela Secretaria Municipal de
Saude ou pela administracdo, sendo este servidor efetivo, técnico ou agente administrativo,
sendo aprovado pelo pleno do CMS e nomeado pelo Secretario Municipal de Saude;

Art. 30. O presidente do CMS tera direito a voto de qualidade, bem como a prerrogativa de
deliberar em casos de extrema urgéncia do colegiado pleno, submetendo o seu ato a
ratificacdo deste na reunido ordinaria subsequente.

8§ 1° As ComissbGes Técnicas sao instancias de natureza técnica, permanentes ou
provisorias, criadas e estabelecidas pelo Plenario do CMS, para atender as suas finalidades
de funcionamento, sendo também regidas pelo Regimento Interno.

8 2° A instituicdo de cada Comissao sera estabelecida em resolucao prépria na qual devera
constar a explicitagdo de suas finalidades, objetivos, composicdo, atribuicbes e demais
regras que identifiguem claramente sua natureza.

§ 3° As comissfes serdo compostas de forma paritaria, sendo: 02 (dois) usuarios, 01 (um)
trabalhador e 01 (um) gestor, e para instalacdo dos trabalhos requer o quérum minimo de
50% de seus membros e sera nomeada mediante resolucdo do CMS.

8 4° As comissdes poderdo contar com colaboradores com direito a voz.
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8 5° As entidades, cujos representantes faltarem as reunides das comissdes terdo suas
faltas computadas juntamente com as faltas das reunides ordinarias e extraordinarias do
pleno.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

) SUBSECAO |
ATRIBUICOES DA PLENARIA E CONSELHEIROS

Art. 31. Aos conselheiros compete:

| - Apreciar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que Ihe forem atribuidas pelo
Plenario, conforme prazo estabelecido e acordado em reuniéo;

Il - comparecer ao Plenario e as Comissfes dos quais participem, relatando processo,
proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussoes;

lll - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia,

IV - desempenhar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario;

V - propor a criacdo de Comissoes;

VI - apresentar mocdes ou propostas sobre assuntos de interesse para a saude;

VII - coordenar os trabalhos do plenério;

VIII - coordenar comissoes;

IX - cumprir e fazer cumprir esta Lei;

X - atuar conforme as responsabilidades que Ihe sdo pertinentes enquanto controle social.

N SUBSECAO II
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA

Art. 32. Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude, incumbe:

| - Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

Il - Instalar o Conselho e presidi-lo;

lll - Fomentar o pronunciamento do Conselho Municipal de Saude quanto a problemas
relativos a promocao, protecao e recuperacédo da saude;

IV - Promover a convocacao e submeter a ordem do dia a aprovacao do Plenario do
Conselho;

V - Tomar parte nas discussoes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate,;

VI - Baixar resolu¢cdes decorrentes de deliberacées do Conselho.

Art. 33. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude, incumbe:

| - Substituir o Presidente em sua auséncia;
Il - Auxiliar nas suas func¢des junto ao CMS;
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[l - Participar das reunides da Mesa Diretora do CMS;
IV - Tomar parte nas discussdes e decisdes da Mesa Diretora.

Art. 34. A Secretaria do CMS, incumbe:

| - Orientar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades da Secretaria Executiva
e plenario, conforme as decisfes, orientacdes e deliberacdes legais;
Il - Dar assisténcia as atividades concernentes ao Plenario e as Comissoes.

SUBSECAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 35. Compete & Mesa Diretora:

| - Articular, junto ao Poder Executivo, as condicdes necessarias para o pleno funcionamento
do CMS, incluindo a execucédo do planejamento e o monitoramento das acoes;

Il - Promover articula¢des politicas com 6rgaos e instituicdes, internos e externos, com vistas
a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulacdo com outros conselhos de
politicas publicas com o propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento da participacdo da sociedade na formulacao,
implementacgéo e no controle das politicas publicas;

lll - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucéo orcamentaria do CMS definida
em plenaria e sua prestacdo de contas;

IV - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do
Pleno do CMS;

V - Apresentar, periodicamente, o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reunides
ordinéarias, extraordinarias e das comissées do CMS para deliberacéo do Plenéario e demais
providéncias regimentais;

VI - Convidar, quando necessario, especialistas, consultores e/ou representante de
instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando a esclarecimentos de assuntos,
matérias e informacdes referentes a temas de interesse do CMS;

VII - Encaminhar e monitorar as deliberacbes do Plenério, garantindo o cumprimento dos
prazos fixados por este;

VIII - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes visando atender as deliberacdes
do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao Plenario,
garantindo os prazos fixados;

IX - Proceder a incluséo de temas para a composi¢ao da pauta das Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do CMS.

X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS, submetendo oS casos omissos a
apreciacdo do Plenario;

X1 - Convocar reunides com os Coordenadores das Comissoes;

XII - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMS;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



PREFEITURA DE

ITAUBA

www.itauba.mt.gov.br

XIl - Acompanhar, assessorar, promover coordenar e/ou participar do mapeamento e
recolhimento de informacBes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para
o0 cumprimento das suas competéncias legais.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 36. O CMS dispora de uma Secretaria-Executiva que funcionara como suporte técnico
administrativo as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva é 6rgao vinculado ao Colegiado Pleno e a Mesa
Diretora, tendo por finalidade a promocdo do necessario apoio técnico-administrativo ao
CMS, as suas Comissoes, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das competéncias
estabelecidas nesta Lei.

~ SUSEGAOV
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 37. Compete a Secretaria-Executiva:

| - Assistir ao CMS no acompanhamento e execuc¢ao de atividades, conforme orientacéo
da mesa diretora e plenaria;
Il - Promover a divulgacéo das deliberagdes do CMS;

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 38. Sao atribuicdes da Secretaria-Executiva:

| - Administracdo do fluxo de informacBes e encaminhamentos de documentos;

Il - Assessoria para as Comissfes Especiais e Permanentes;

lIl - Gerenciamento e organizacdo do Conselho;

IV - Responséavel pelo encaminhamento dos documentos as entidades, seja quando da
mudancga de gestdo ou substituicdo dos conselheiros (das publicidades em ambos os
casos);

V - Responsavel pelo controle de presencas/auséncias dos conselheiros;

VI - Responsavel pela inscrigdo das falas dos conselheiros na reuniéo;

VII - Assessorar o Presidente do Conselho na reunido;

VIII - Anotar os encaminhamentos que serdo colocados em deliberacéo ;

IX - Fazer as Atas das reunides e levar ao Pleno para aprovagao das mesmas;

X - Dar encaminhamento as delibera¢des do Pleno.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude garantird dotacdo orcamentaria para o pleno
funcionamento do Conselho, mediante a aprovacgao do Plano Anual de Trabalho conforme
resolucado do CMS.

8 1° Cabera ao CMS, de acordo com a dotacdo orcamentéria prevista para este fim, prover
0S recursos necessarios ao CMS, garantindo a autonomia desse Colegiado conforme a sua
natureza, e, em decorréncia da relevancia da sua competéncia e finalidade.

§ 2° A dotagdo orcamentéria prevista no caput correspondera aos valores financeiros
estipulados para funcionamento do CMS na Programacao Anual de Saude.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo, o CMS adequara o seu
regimento interno as disposicdes da presente lei complementar, submetendo-o ao chefe do
Poder Executivo para aprovacao.

Art. 41. Os casos omissos na aplicacao da presente lei serdo dirimidos pela Plenaria do
CMS.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei
Municipal n°. 1.471, de 23 de novembro de 2021, e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba-MT, em 24 de outubro de 2024.

ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. )
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 24/10/2024 a 24/11/2024.
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