¥

0 Presidente da Mesa Diretora da'
C8mara Municipal de Itaiba~Mbe,
Bxmos Sre Jonas Ferreira da Silva
com suas atribuigdes, conferidas’
pelo Artigo 60, Tneciso V (L,0.M)e

RE S OLVE:

| Artigc 12 - TPica criada uma Comissdo Parlamen-

tar de Inquerlto - G?Ig para 1nveatigar a Contabilidade bem como,’ |
& aplicagao dos Recurses Flnancelrcs deste MhnlClplea

Axtlg@ 22 = ; A Gamlssaa menclanada nﬂ Artlg@ an

*_ﬁerior, fica composﬁa pelos segulnxes membross

x . = ' Presidente~Vereador Jonas Ferreira
da Silva; e e |

Ir - Secretarié~-Vereador Armindo Dias de
Amoring : | BRI }“;, S

I R  Relator ~Vereador Valdir Donatoa

§ Unico = Fiea estabelecido o prazo de 30 !
(trinta) dias, para apres eﬁﬁa@ﬁo de relatdrio. |
Artlg@ 39 e ﬁaté'xasolagéo entrars em vigor na$ 3

data de sua publlcagao, revogadas as d1spos1goes en comtrario.
: ~Sala das $ess$esﬁem;,25 de Maio Ge"1¢990

REGISTRE-SE , 9
PUBLIQUE-SE , sl T
CULFRA-SE




s x’a Nﬁmmlpal de I’saubamEstada de Mato
Grosae, usando suse atribuigdes confe~
ridas pelo Artigo 60, Inciso V (IOM) 3

wE

,,.,j_;;_ja wseluga@ no, 005 de 13. 03,,
" passam a ter a segu:z,m;e mmme:zca&@ g

f ‘ " #:;
4 tario Admnm“tramva M@m‘w”“moo or$ 25.968, 00
sge Crd @5,968,00
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¢ & 0 ne.0014/90

§EEG
BEEEC

BRUERE
1 38§ Lax

Sdmula § Prorrogacio do prazo constante na Rew
solugﬁa n?. 012/90 desta Casa, _para a
conclusgo final da investigagio das
contas municipais.

A lMesa Diretora da Camara Municipal de Italba~Eg

tado de Mabto Grosse, conm p@deras conferidos pela reguerimen—
~to n, 006/CPL/90, Faz saber que o Plendrio das deliberagdes
aprovou em sua maloria absoluta e ela promulegs g seguinte Hew
soluggo @ ' |

Artigo 12 - Fiea prorrogado por 30 (trinta) dias
dteis, o prazo para a Comissgo Parlamentar de ingquérito~CPI,.
proceder a investigagfo final, conf@rme atribuicio ouborgada
pela Resolugao nf. 012/90, desta Casa.

Artigo 22 - Esta Resolugao entrard em vigor na /
data de sua publicagao, revogadas as disposicfes em conbtra-/

_ 110,

Itadba~lt., 11 de owbtubro de 1.990,-

W%‘—

Vnas \i»ru{m do  Sitos mindo Eigs de

Presidente

"32 l ® Sacmeauo

PUBLIQUENSE
CUNMPRE~SE

é}m()i'lﬂ

M.



'"Estado de Mato Grosso

! Camara Municipal de Itauba

sEsoluolo e

Stmula 3 Dispde sobre a Betrutura Organi-
zacional ¢ o guadro de goss@al
J da Comars Municipal de Thadba~it
e 44 oubras providéncias

0 Presidente da Chmars Municipal de Thai-
ba-Eatado de Mato Grosse, Exmo. Srf. Jonas Perreira da Silva, TFaz

~ ) - ~e
saber gune a Camara aproveun e ele promulga & seguinte Hesolugao

¢APTTUTO T
Dos prineivios da acgdoe administrativa
Artigo 12 -~ Bata Leil organiza o8 Servigos
administrativos, oria e clas Jlf]ﬂ& cargos e, regula o regime a que
9 £ ¥

estd sujeifo o funclonamento da Cémara Municipal de THaniba-1Th

CAPTIULO IX

Da Fetrutura Admindiestrative

Artigo 29 ~ A Clmara Manicipal de Thaniba

v‘w

#

para cunprir suas obrig gages como Poder Legisla sera congti
da dos seguintes Srgios :
T - GRGEO DA DIRECXC SUPERTOR:

2) Presidencia.

}ﬂ caola |

~ "“‘é& g TT - BREXO DE ASSESSORAVENTO SUPE-

odne g, oUP
7 BIOR

a) Vice~Prewmidencia;

p) 18 Secretariag

e) 28 Secretaria
I1T w- DO ASEESSORAMENTO 3
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E'n‘studo de. Mato Grosso

Camara Municipal de [tauba

v - DA ADMINISTRACEC BEPRCIFICA:
a) Seeretaris de Administra-
gaos
b) Secretaria Legislativa.
v ~ DOS SERVICOS GERATS:
a) Zelodora;
b) Recepeionistaj
e) Vigia.
Artigo 32 ~ O Srgao de diregdo superiomt
serd representads pelo Presidente ¢ a ele compete as fungdes direhi
vas, execubtivas e disciplinares e todos og trabalhos Legislativos e

Administrativos da Chmara Municipal e as atribuicdes constantes na!

Lei Orginica Municipal e do Regimento Internmo da C8mara.

Artigo 42 =~ Os drgaos de assessoramento!
superior serzo exercidos pelo Vice-Presidente, primeira secretaris’
e segunda secretaria, na forma e termé@ dog artiges seguintes.

Artigo 5¢ = Ao Vice~Presidenmte compete,’
substituir o Presidente nas suas ausénecias, licencas e impedimentos,
bem como auxilid-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Artigo 62 =~ Ao primeiro secretbario com-!
nete, constatar a presencga dos vereadores ao abrir a Bess80 confron
tando ecom o livre de presenga, anotendo os gue faltbtarem, com causa’
justificada ou nio, ¢ consignar oulras ocorrencias sobre o assunto?
asgim como, encerrar o referido livro 2o final da sessfo, e demais!
atribuicdes prevista no regimento interno,

Artigo T2 = Ao segundo secretario compe
te; substituir o primeiro secretdric nae suas auséneias, licengas e
impedimentos, ben como auxilid~lo no desenmpenho de suas atribuigoes

Artige 82 = 0 drgso de assessoramento =1
serd exercide pela assessoria Técnica~Legislativa.

”

Artigo 92 = Os érglos da Administragho ?

T 2 L . . T . . T T T T T
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E‘\studo' de Mato Grosso

i _Camara Municipal de Itauba
|

Avtigo 102 = 0Og Srghos dos servicos ge- !

xercidos pels Zeladors, Recepcionista e Vigia.
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CAPTTUTO ITI

Da Competéncia.

Artigo 11 - A assessoria Técenica-Legisla
tiva competes
I. - Assesgorar ¢ Presidente da !

Cémara Mgnicipal, nos assuntos ligados a problemas juridicos da CA-

. > - i
mara Municipal, sendo constitulda de 01 (um) advegado;
e

7

Ir -~ Assessorar o Prosidente) Vi-
ce~Presidente, primeiro secretirio, segundo secretiric e demais ve-
readores,; nos assantog‘jurﬁdices da Canmarad

TIT - Deflender judicial e extra-~ju
dieialmente, os direitos e interesses do Municipio guando o Poder !
Legislative Tiver gque se . promunciars

v ~ Elaborar pareceres sobre pro
Jetvs ou atos gue lhe forem encaminhados pelo presidente e pelo eleny
po legislativo, relativos & assunboe de natureza juridica~sdminie-?
trativas

v ~ Rédigir ou ewaminey. projetod
de leisy justificativas, vetes, regulamentos, contrabos e outros |t
atos de natureza juridica

VI - Colidir informagoes sobre a'
te dos assuntos de interesses da Cémars Municipals

VII ~ Prestar necessiria assistén~
cia nos ates legislatives, referentes a desapropriacfo) alienagdo e
aguisicio de imdveis, assim comc nos contrakos em geralg

VILT - Porticipar de inguéritos ade
ministrativos, e dar-lhes & orientacRo convenientej

X ~ Executar tarefas correlatas’

PR S 1 SV - VGRSV AL TSNS UG-~ (RS SNV iy SRGPTUURE S SV DL



Estado de jMnto Grosso

4

¥ Camara Municipal de Itatba
|

Artigo 12 =~ A Comissao de Licitagao com—

pete:

I ~ Cumprir e fazer cumprir a Le
gislacao Federal, Estadual e Municipal, que regulamenta as compras’
com processe licitaborio; j

iI - Preparar, colher e julgar ~'

as propostas das llcifagoeﬁ, apresendando-as ao Presidente da Cima-

e

re Munieipal, parecer aencwuslvcg

—

iII -~ Preparar, quando necessario,
contratos especiais que v1¢@m a gorantia dos direitos da Cimara M-
nicipal, com apoio da agsagsmrla Péenica~Legislativas
Iv - Bstd comissdo serd constitul
da por trés membros, sandc%eles:
a) Presidente
b) Viee~-Presidents
¢) Secretério.

Par. Unico - Sua constituicio 'sera feita!'

pelo Presidente da Camara
_—P

cBo sera constituida de Ol’(um) Secretario, que exercera as fungdes

funieipal, através de portaria.

tigo |13 =~ A Becretaria de Administra-?

@ atribaigges pertinentes azo Departamente Pessoal, ac Bepartamento’

Financeiro e ao Departamenﬁm Contabil, e a ela compete as seguintes

atribuigdes: I
1

~ Prestar informacbes ¢ asses-

~

soramento & Presidéncia, M?sa, Comissoes e Vereadores;

i’;:n

‘= Proferir despachos deciso- !

rics em processc altinente ? assunto de competénciss dos Orgaos da '

Cimara e, despachos 1nterlocut@rlos naqueles cujas deciszo esteja !

\
fora de suas atribuigoes; |

;II

Presidente, relatorios ser

~ ~ . . . ;
Aatmeromeyes (e (Seasmomysen Wt o2 yom] o

- Bncaminhar, amalmente ao '

igos Administratives executados pelos -!



Estado de Mato Grosso

ACamara Municipal de Itauba

Pregidente as prov1denola$ que ;ulrar necegsarie para propeiar, man
ter o bom endamento dos servigos administrativos da Camaras

v | - Propor ao Presidente a ins-'
tauragio de sindicdneias ou inquéritos administrativos sobre irregu
laridades ocorridas na administragso da Camara;

VI = Blaborar a pauta dos assun~'

we

tos a serem submetidos & apreciagao do Plendrio, em sessf@o Ordina-’
ria on Extracrdinaria;
VIT Promover as reunices perid—’

dicas de coordenacao enitre os orgaos da Camara, a fim de trocar di-
¢ &

i

retrizes, dirimir, ouvir sugestoes e discutir assuntos de interes-*
ses da AdministracBe da Camaras

VIIT - Solicitar autoriza@&o para !
empenho das contas, satisfeitas as exigéneias legais

IX j - Assistir a todas as Sessoes'
pﬁbiicas e prestar assisténcias & Mesa durante os trabalhos plende'
rios informando sobre assuntos afinentes gos servigos Legislativoss

X -~ Fxpedir no que for de sua al
gada, instrugdes e ordens de servigos necessarios do bom desempenho
dos trabalhoss

XTI Ordenar 0 @a“amenbo das despe=

sas ordindriass da Camara, mediante auﬁorlzavac do Presidentes

ZIT - Corresponder-se com os diver
sos Srgiocs publicos sobre assuntos atinentes as suas atribuigdes;
XITT - Informsr os papéis gque deven
N b 2o A
gubir a presidencias
XIv ~ Opinar sobre consultas téem!

‘nicas, sistemas de organizacac doe trabalhes legislativos;

XV - Fazer obedecer o horaric de!
trabalho da Camera, prorrogando, anteeipando ou encerrande o expew
diente de aee?da com as necesszdaﬂea dos servigos, <e=

Artixn 14 - A Senmoatbtaris Legielnbiva =—=°



Estado de Mate Grosso

Cémara Municipal de Itatba

sera constituida de 01 (um) secretario, tendo como finalidade, exe~
cutar as atividades interqa da Camara Manicipal, mantendo organiza—
de o sistema processual dﬁ casa, ¢ ainda as seguintes &tribuigges:

I , - Abrir ou fazer abrir, toda °*
correspondéneia dirigida 3 Camara, exceto as confidéneiais e distri
wui~las aos interessados;

‘ 1T - Rfetuar o controle de emis—!
sBo e recepgdo de correspondéncis, utilizando formularios e cartdes
apropriados;

I1T - Providenciar a éncaderﬁag§05
colecionamente ou arguivamento de jornais, revisbtas e/ou publicam 1.
goes oficiais de interesse da Camara bem como, dos projetos, leis,!
decretos legislativos, regulanentos, portarias e demais atog ofi- !
ciais do Tegislativos

v - Zelar pela documentaciho ap-!
quivada e bem sobre sua guarda, adetande providéncias as suas segu-
ranga e restauracao’

v ‘ e Reéeber,antemprojeﬁos de lei
decratos e/ou resolugﬁa de autoria do Exacuﬁivo ou de membros do Le
gislativo, encaminhando-os &s Comissbes permanentes quando for o ca
803

VI ~ Prestar ao Presidente ou aos
demais orgaos da CAmara, informacoes referenies a leis, decretos, '
regulamentos, portarias e outros atos oficials das esferas PFederal,
Eetadual e Mynicipals '

VII - Informar ao Publico mediante
correspondéncia, telefone ou contestos pessoais, sobre a movimenta-
gcao de processos e despachos;

VIII ~ Receber reclamagoes encamin-
hando-as8 aos Qrgaes competentes, dando ao interessado as informagd-
es sobre as providéncias adotadas ou que vénham a ser tomadas pela’

Camarsas



Estado de Mato (Grosso

_Camara Municipal de Itadba

IX | - Manter atualizado o arguive’
de documentos ou papéis que lhe forem confiados pelos diversos or-!
gaos da CBmara;

X =~ Providenciar a aberitura e fe
chamento do prédio-sede da Chmara nos horérios regulamentares;

P - Providenciar & limpeza, con-
servagio das Areas internas e externas do prédio-sede da Camara bem
bomo, dos méveis e instalagdes, promovendo & guarda do material'%mg

izados

XTI ~ Mandar verificar pericdica-’
mente, as instalagbes elétricas e hidriulicas do prédio-sede da Ca
mara, providencisnde os reparos necessaries asc perfeito funeionamen
0} |

XIIX : ~ Providenciar a convoeacao de
membros do corpoe LG”l%l&TlVO paras as gessoes Exbtraocrdinarias;

X1V - Brecutar tarefas correlatas!
gue lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

Y Artigo 15 =~ Cria o cargo de Zeladora, ~'
gue sersd exercida por uma mulher com a seguinte atribuicaos

‘ K\Ear Unico - Pazer 1xmp%3& e ccnsewvagam"
das Areas internas e externas) do prédio-sede da CBmara Municipal !
bem como, moveis e instalacdes, promevendo a guarda do material u-'
tilizado,

x Artige 16 - Cria o cargo de Recepcionis-
ta, gue serd exercida por ums mulher, para exercer as segulntes ast
“brituigbess

I ~ efetuar registro em livro ~!
préprio daz leis, resoluecgoes, portarias, projeto de lei e demais !
proposicoess

A & -~ gfetvar a abertura e fecha~!

" mento do Prédio-sede da C@mara Municipal, nes horarios regulamenta-



- |
- |
que lhe forem atrihmi&aé»

}r vigo 17 = Cria o carge de vigia, que !

, |

sera exercido por um~homem, con as sefuintes atribuigEes 4
‘ I

% e Progtar ﬁ@gﬁranga externa e
interna do rﬁdzaande da ' CBnara Manicipal;

IT ~ Manter a ordem nas sessdes
da CBmera Municipal, guando solicitada.

Artigo 18 = Os eargos criados por estd !
Tei, sBo de livre nomeagfo e exomeragio do Presidente da Chmara it}
nicipal, devendo a escolha recalr 4 pessoas que realizaren conoure
so pablico de provas on de provas e tituloes, conforme deserimina o
artigo 3% e incisos da Lei Orgénice Municipal.

Artigo 19 =~ 4 CAmara Manicipaly no prago
de 120 (ecento e vinte) dias, fard realisar concurso piblico para
preenchimento dos cargos oriades, exercendo as nomeagtes de acorde
com a classificagBo dos candidalos.

Artigo 20 = 0 horédrio de expediénte da’
Cimara Wunicipal serd de 30 (4rinta) horas semanais.

Artigo 21 ~ Serd concedido asos secretd
rios, gratificacio de 25% (wvinte e cinco) por cento, sobre o wvalor
real o saldrio, conforme anexo II .

Artigo 22 ~ B vedada a prestagi

bem come, o pagamenio ao servidor, de remune-
1 drio minimo.,

Avtigo 23 ~ f vedado ao funciondrio dei-

xar examinar papéis sobre sua guarda, por pessoas estranhas sem F

prévia autorizaclo do Presidente guande a mabéria ainda ndo tenha!

gido lida em Plenfrio .

Artigo 24 - O ingresso de funciondric em

Plenfrio, no decorrer das sessbes, deve ser feito dentro da mais !

absolute necessidade ds servigo e nos moldes determinados no Regi-

mente Inbterno. |
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Estado de Mato Grosswa

‘Camara Municipal de Itauba

Artige 25 - Nephum funciondrio serd pos—
to @ disposicio de oualquer brgho federal, estadual ou mnmjcﬁ pal,
com Onus pars a CBnara Munlclyala

|

Artigo 26 = Cria o Orgasnograna e plano '
de eargos e saldrics conforme anexes I ¢ IT da presente Lei.

Artigo 27 = 0 regime juridico dos seprvi-
dores da CBmara = de Ttadba~Nt., é o estatutirio, de acorso com a

) Tei no, 069/90 (Bstatuto dos Servidores Civis do Municipio).

A i Artigo 28 ~ A Presente Lei entrard em vi
gor na data de sua publicagio, revogada a Resolugde nf, 005/89 e
demals dispeosicles em contririos

Sala das SessBes, em 21/novembro/1,990,m
/ REGISTRA-SE / PUBLICA-SE / CUNPRA-SE /
r

Ferreira do  Sifo#

Pregidente

Armindo Pias ga /Jmorm

L Sacrardrin
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