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LEI'N°. 1.633, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

SUMULA: “DAISP()E SOBRE A POLITICA PUBLICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO AMUNICI'PIO DE
ITAUBA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itatba — MT tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducédo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a” - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
“b” - amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢” - a promocdao da integracdo ao mercado de trabalho;
“d” - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢édo de sua
integracdo a vida comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial composta por equipe técnica, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,
de ameacas, de vitimizagbes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisfes socioassistenciais;

IV - Participacdo da populagédo, por meio de organizagcfes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle de a¢Bes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios, ser vicos,
programas e projetos, tendo como base o territério.
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Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Protecdo Social no ambito da politica
publica de assisténcia social oferta para suas (seus) usuaria (0) s um conjunto de atencdes
e cuidados para o enfrentamento das desprotecbes que ameacam a vida, a dignidade
humana, o exercicio da cidadania, a subsisténcia, a convivéncia familiar e comunitaria, por
guestbes relativas aos contextos socioecondmicos, regionais, culturais, relacionais,
ambientais e as decorrentes dos ciclos da vida, que se constituem como desdobramentos
das multiplas expressdes da questao social que caracterizam e permeiam o modo de vida
em sociedade e realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAQ |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social no muncipio de ltauba rege-se-a pelos
seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatdria da sua condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

lIl - integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servi¢os, programas, projetos e beneficios socios assistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as de mais
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, poli ticas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econGmica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agédo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servi¢os de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais e grupos tradicionais
especificos;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos socioassisten ciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
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Xl — Acesso a informacao: garantia do direito do usuario a receber informacdes sobre 0s
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, sobre 0s recursos disponiveis
e os critérios de sua aplicacao e oferta;

XIl - Laicidade na relacdo entre o cidadéo e o Estado na prestacéo e divulgacdo das acées
do SUAS;

Xl = Continuidade: garantir que a execucdo da prestacédo de servicos e beneficios tenha
carater planejado, continuado e permanente afiancado pelo cofinanciamento dos entes
federativos.

Art. 4° Nos termos da Resolucao n® 33 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social,
a gestdo do SUAS no Municipio de Itauba — MT adotara os seguintes principios éticos na
operacédo da Politica de Assisténcia Social:

| - Defesa incondicional da liberdade, do respeito a dignidade da pessoa humana, da
privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicologica, dos direitos
socioassistenciais; da laicidade, pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica
e religiosa,

Il - Protecéo a privacidade dos usuarios observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade, resgatando sua historia de vida;

Il - Defesa do protagonismo e da autonomia, das competéncias intelectuais, da
capacidade de reflexdo, de critica e transformacédo da realidade de cada sujeito e seu
contexto social;

IV — Recusa de préticas de caréter clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou
ajuda;

V — Oferta de servigcos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade
e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos
familiares e sociais;

VI — Recusa a praticas assentadas em discriminacgfes etarias, étnicas, de classe social, de
género, por orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VIl — Garantia do direito a receber dos érgéos publicos e prestadores de servigcos 0 acesso
as informacg@es e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou
geral - que serdo prestadas dentro do prazo da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo - LAI, e a identificacdo daqueles que o atender;

VIl - Garantia de atencéao profissional direcionada para a constru¢ao de projetos pessoais
e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

IX — Reconhecimento do direito dos usuérios de ter acesso a beneficios e a renda, como
meio de protecdo social e de reducdo de possiveis agravos a dignidade humana pela
ocorréncia de desprotecdes sociais;

X — Garantia incondicional do exercicio do direito a participacdo democratica dos usuarios,
com incentivo e apoio a organizacdo de féruns, conselhos, movimentos sociais e
cooperativas populares, potencializando praticas participativas;

Xl - Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social de
gualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servigos, programas e projetos;
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XlIl = Garantia aos profissionais das condicdes necessarias para a oferta de servicos em
local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservacao do sigilo sobre as informacdes
prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e
profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-
NOB-RH/SUAS;

Xl = Disseminacdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizacao e divulgacdo das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios
e trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social,
de seus direitos e na melhoria da qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios;
XIV — Simplificacdo dos processos e procedimentos na relagdo com 0s usuarios no acesso
aos servicos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XV — Garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

XVI — Prevaléncia, no ambito do SUAS, de ac¢des articuladas e integradas, para garantir a
integralidade da protecao socioassistencial aos usuarios dos servicos, programas, projetos
e beneficios;

XVII = Garantia aos usuarios do direito as informacbes do respectivo historico de
atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Art. 5° A garantia de protecao socioassistencial compreende:

| - Precedéncia da protecdo social basica, com o objetivo de prevenir situacdes de risco
social e pessoal;

Il = N&o submisséo do usuério a situacdes de subalternizacéo;

lll - Desenvolvimento de ofertas de servicos e beneficios que favorecam aos usuarios do
SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades,
condicdes de convivio e socializacdo, de acordo com sua capacidade, dignidade e projeto
pessoal e social;

IV — Dimenséo proativa que compreende a intervencao planejada e sistematica para o
alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da responsabilidade estatal na
conducédo da politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

V — Reafirmacédo da assisténcia social como politica de seguridade social e a importancia
da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a efetivacao da protecéo social.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 6° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

Il - descentralizag&o politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;

lIl - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar que visa a garantir a protecdo as familias e aos individuos
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considerando o contexto de vida — aspectos socioeconémicos, politicos, culturais e
ambientais;

V — territorializagéo que identifica as desprotegdes, as vulnerabilidades, os riscos sociais,
as dinamicas e as potencialidades das familias e territorios.

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes representativas, na
formulac&o das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;

§ 1° Comp6em o SUAS do Municipio de Itauba :
| - Como instancias colegiadas:

a” - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
“b” - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

c” - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
“d” - Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e” - Organizacdes de usuarios conforme definido na Resolu¢cdo CNAS n° 11 de 23 de
setembro de 2015;

Il - Como instancia de gestdo da politica: a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
[l - Como unidades complementares: as Organiza¢des da Sociedade Civil de Assisténcia
Social,

§ 2° No caso da instituicdo do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso —
CMDI, Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD ficam
automaticamente caracterizados como instancias colegiadas.

) ) CARiTULO Il i
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SECAOQ |
DA GESTAO

Art. 7° A gestdo das acOes na area de assisténcia social € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenacéo sao de competéncia da Uniéo.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social abrangida pela
Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 8° O Municipio de Itauba/MT atuara de forma articulada com as esferas federal e
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estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 9° No ambito da Politica Publica, toda oferta deve ocorrer na perspectiva do direito. A
protecdo social é garantida ao cidaddo por meio de critérios normativos, conhecidos e
reclamaveis, que estdo em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS.

Paragrafo Unico. Fica regulamentado através da Resolucao N°07 de 05 de abril de 2024
do Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios e prazos para concessao dos
Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social no municipio de Itatuba —
MT, visando assegurar a protecao social e o respeito a dignidade humana.

Art. 10. Fica vedado a oferta de doacdes nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Entende-se por doacdes, para os fins desta lei, quaisquer bens materiais,
alimentos, roupas, entre outros itens de carater assistencial, ofertados por pessoas fisicas
ou juridicas.

Paragrafo Gnico. E fundamental distinguir os beneficios eventuais de a¢des pontuais de
mobilizacdo local para distribuicdo de bens em carater de doacdo. Os beneficios eventuais
sdo um direito essencial para a efetivacdo plena da Politica de Assisténcia Social. Essa
diferenciacdo é crucial para garantir que os individuos em situacdo de vulnerabilidade
tenham acesso a assisténcia de forma digna e equitativa, sem depender exclusivamente de
doacbes temporarias e nao sistematicas.

Art. 11. O érgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itauba/MT é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 12. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Italba/MT
organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - protecédo social basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisicOes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

Il - protecéo social especial: conjunto de servigcos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios fortalecendo a funcéo
protetiva das familias, evitar a ruptura do vinculo familiar, a defesa de direito, contribuir para
cessar a incidéncia, prevenir a reincidéncia dessas situacfes e reduzir danos; o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢coes e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos
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§ 1° Para garantir protecao integral, o 6rgédo gestor deve promover a intersetorialidade e a
articulacéo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais, e a relacao
interinstitucional com os 6rgaos do Sistema de Justica e de Defesa e Garantia de Direitos,
possibilitando a complementariedade das acdes.

§ 2° O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial s&o
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 13. A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e Idosas;

§ 1° O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executados por
Equipe Volante.

Art. 14. O municipio de Italba/MT a partir da constatacéo de que as ocorréncias de violacdo
de direitos ampliaram e nao sdo atendidas de acordo com a Tipificacdo Dos Servigos
Sociosassistenciais, implantara a equipe de Protecéo Social Especial (PSE), sendo que este
nivel de protecdo devera ser organizado gradativamente na Estrutura do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social por meio de equipe especifica para o desenvolvimento prioritario dos
servicos nos termos da tipificacao.

| - 0s servicos de Protecdo Social Especial atuam sobre as situagfes de risco social e de
violagao de direitos e violéncia;

Il - a protecao social especial diferencia-se em dois niveis de complexidade:

lll - a qualquer tempo poderd o municipio estruturar de abrangéncia direta equipamentos
especificos para a oferta de outros servicos tipificados de Média Complexidade que séo
destinados ao atendimento e acompanhamento das familias e individuos em situacdo de
risco social, violéncia e outras violagfes de direitos tais como:

a” - Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;
“b” - Servico Especializado de Abordagem Social,
“c” - Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade;
“d” - Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e” - Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua,
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IV - A qualquer tempo poderd o municipio estruturar de abrangencia direta, indireta ou
regional, equipamentos especificos para a oferta de outros servicos tipificados de Alta
Complexidade que visa a oferta de servicos de acolhimento para familias e individuos
afastados do seu nucleo familiar e/ou comunitario de origem, em razéo da fragilizacédo ou
rompimento de vinculos familiares e comunitarios e em situacées de calamidades publicas
e emergéncia, tais como:

“a” - Servico de Acolhimento Institucional;

“b” - Servico de Acolhimento em Republica;

‘c” - Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

“d” - Servico de Protecao em Situa¢cBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
a oferta do PAEFI deve ocorrer exclusivamente na unidade do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 15. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servicgo,
programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulac@o entre todas
as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a entidade ou
organizagao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 16. A unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de italba/MT, qual seja:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Paragrafo unico. A instalacdo da unidade publica estatal deve ser compativel com os
servicos nela ofertados, observadas as normas gerais om espacos para trabalhos em grupo
e ambientes especificos para recepcao e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 17. A protecéo social basica; sera ofertada precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e respectivamente, e pelas entidades e organizacfes de
assisténcia social, de forma complementar.

8 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo e execucédo de
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servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias, que
tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es, do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

§ 2° O CRAS é uma unidade publica estatal instituida no &mbito do SUAS, que possue
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e oferta servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social e ndo nao deve ser confundida com
as funcbes do 6rgdo gestor da politica de assisténcia social municipal.

8 3° O CRAS funcionara de acordo com o Regimento Interno garantindo assim a qualidade
dos servicos prestados, a transparéncia nas acdes, a seguranca juridica e a orientacao
adequada da equipe.

Art. 18. Conforme estabelecido na Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais,
aprovada por meio da Resolucdo no 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, todos os servicos da Politica Nacional de Assisténcia Social
tém caréater continuado, ou seja, tém oferta ininterrupta. Exceto em dias especificos de
feriado nacional ou local devem obrigatoriamente funcionar no minimo 5 (cinco) dias por
semana por 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 horas semanais.

Art. 19. O CRAS nao pode fechar por motivo de férias coletivas, a continuidade e a
integralidade de funcionamento dos servi¢cos socioassistenciais, as interrup¢des implicam
na quebra de vinculos e dos compromissos assumidos entre profissionais e familias,
especialmente ao que se refere aos processos de acompanhamento familiar realizados pela
equipe de referéncia.

Paragrafo Unico. A incidéncia de vulnerabilidade e risco social ndo escolhe momento
especifico para acometer os usuarios, podendo se agravar nesses periodos de absoluta
desprotecao social.

Art. 20. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, mesmo durante o
periodo de férias escolares, especialmente a faixa etaria de criancas e adolescentes deve
permanecer ininterrupta.

Art. 21. O SCFV ndo é um contraturno escolar, € um servigo especifico da assisténcia social,
com propositos determinados no escopo do atendimento em assisténcia social, assim, a
sua relacdo com a Educacgéo é de complementaridade, e ndo de extenséo ou continuidade.
Portanto, quando do encerramento das atividades escolares ou letivas, as atividades do
SCFV prosseguem, mesmo que seja necessario fazer adequacdes ou arranjos nos horarios
e na forma de ofertd-lo, para adequar-se a reducdo do numero de usuarios ou de
profissionais que usufruem férias.

Art. 22. A implantagcéo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:
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| - matricialidade sociofamiliar - se refere a centralidade da familia como nucleo social
fundamental para a efetividade de todas as acdes e servicos da politica de assisténcia
social. A familia, segundo a PNAS, é o conjunto de pessoas unidas por lagos
consanguineos, afetivos e ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia e reproducédo social
pressupdem obrigagcfes reciprocas e o compartiihamento de renda e ou dependéncia
econdmica.

Il - territorializacdo — refere a centralidade do territério como fator determinante para a
compreensao das situacbes de vulnerabilidade e risco sociais, bem como para seu
enfrentamento. A adogcdo da perspectiva da territorializacdo se materializa a partir da
descentralizacdo da politica de assisténcia social e consequente oferta dos servigcos
socioassistenciais em locais proOximos aos seus usuarios. Isso aumenta sua eficacia e
efetividade, criando condicGes favoraveis a acdo de prevencdo ou enfrentamento das
situagBes de vulnerabilidade e risco social, bem como de identificagdo e estimulo das
potencialidades presentes no territério

lll - universalizacédo — a fim de que a protecao social basica e a protecao social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populacao;

IV - regionalizacdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacéo
de servicos socioassistenciais de protecéo social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 23. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:
| - acolhida; possui duas dimensoes:

“a” - uma acao e uma postura acolhedora; permanente que possibilite construir relagdes
de confianca e vinculo entre as familias usuérias e equipes de referéncia dos servicos,
baseada no direito a privacidade e a preservacao da identidade, da integridade e da histéria
de vida; ao conhecimento das vulnerabilidades e potencialidades das familias, individuos e
dos territérios; e a assung¢do de compromissos mutuos pelos processos dai decorrentes; e
“b” - uma rede de servicos e de locais; de permanéncia de individuos e familias em
diversas modalidades, conforme necessidade, considerando fragilizagcdo e rompimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il - renda; que é provida por meio da concesséao de auxilios financeiros e de beneficios para
cidadas(&os) que apresentem vulnerabilidades decorrentes de diversas situacoes;

lll - convivio ou vivéncia familiar; comunitéria e social; que exige a prestagdo publica e
continuada de servigos que possibilitem a construcéo, restauracédo e o fortalecimento de
lacos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns e societarios, o fortalecimento de vinculos sociais e de projetos pessoais
e/ou coletivos de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia; que se da por meio do desenvolvimento das
capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da cidadania, da participacédo
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e do controle social, do respeito a dignidade humana, a conquista de maior grau de
independéncia pessoal e qualidade nos lacos sociais; e

V - apoio e auxilio; compreendido como trabalho social para redugdo de danos e
enfrentamento de situacbes de calamidade publica, emergéncias e demais riscos
circunstanciais que exigem a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater
transitorio, denominados de beneficios eventuais.

SECAO Il
DA EQUIPE DE REFERENCIA

Art. 24. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressup8em a constituicao de
equipe de referéncia que devera considerar o numero de familias e individuos referenciados,
os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicbes que devem ser garantidas aos
usuarios, na forma das Resolucdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de
junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

8 1° As equipes de referéncia do SUAS sédo responsaveis por ofertar apoio, orientacao e
acompanhamento para a prevencédo e superacao de situacdes de risco social por meio da
promocao de direitos, da preservacao e do fortalecimento das relacdes familiares e sociais
e devem ter autonomia na escolha do processo de trabalho social a ser desenvolvido com
as familias e individuos, dos instrumentos técnico-operativos de intervencao e producao de
documentos adequados a situacdo concreta.

§ 2° O processo de construgdo de vinculos entre as (0s) usuarias (0s) e as equipes de
referéncia dos servigos requer confianca, sigilo e ado¢éao de condutas que ndao exponham
ou fragilizem as familias e individuos diante das vulnerabilidades enfrentadas.

8§ 3° Devem ser priorizadas estratégias coletivas de intervengdo com as familias no
enfrentamento as desprotecdes sociais.

§ 4° No municipio de Italba a equipe técnica é composta atualmente por 2 técnicos de nivel
superior 01 assistente social e 01 psicoélogo.

Art. 25. O psicologo que atua no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) deve
desempenhar um papel fundamental no atendimento e acompanhamento das familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Sua intervengao visa promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, o enfrentamento de situagdes de violéncia, a superacao
de dificuldades emocionais e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Abaixo estdo
alguns dos atendimentos basicos que o psicologo do CRAS deve realizar: (dentre outros)

| - Acolhimento e Escuta Qualificada:

a” - Realizar o acolhimento de familias em situacdo vulneravel com uma escuta
atenciosa para identificar suas demandas.
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“b” Orientar e encaminhar familias elegiveis ao cadastro unico.
Il - Avaliagdo Socioecondmica:

” - Realizar avaliagéo socioecondmica considerando diversos aspectos como renda,
moradia, acesso a servicos publicos, saude, educacao e trabalho.

Il - Elaboracéo do Plano de Acompanhamento Familiar (PAF):

’ - Desenvolver, junto com a familia, um plano personalizado para fortalecimento
familiar e superagéo de vulnerabilidades.
“b” encaminhamentos e Articulacdo com a Rede

Paragrafo Unico. E obrigatério registrar todas as atividades, evolucbes e
encaminhamentos em prontudrios ou sistemas de informacéo do SUAS.

Art. 26. O assistente social que atua na equipe técnica do CRAS tem competéncias
especificas que o habilitam para realizar encaminhamentos e orienta¢cdes relacionadas
a obtencao de beneficios sociais e documentos. A seguir alguns dos atendimentos que o
assistente social do CRAS deve realizar:

| - Acolhimento e Orientacéo:

“a” - Receber e acolher os usuarios que procuram o CRAS, esclarecendo duvidas e
fornecendo orientacdes acerca dos servicos disponiveis.

Il - Atendimento Individual e em Grupo:

“a” - Realizar atendimentos individuais e em grupo, identificacdo de demandas e
encaminhamentos necessarios, proporcionando um espaco de dialogo e reflexao.

Il - Mediacao de Conflitos Familiares:

“a” - Intervir em situagdes de conflito familiar, promovendo o didlogo e buscando
solucbes para conflitos interpessoais, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares.

IV - Atividades Educativas e de Capacitagao:

“a” - Promover atividades educativas junto aos grupos atendidos pelos servigos
socioassistenciais.
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§ 1° Compete também ao técnico de nivel superior assistente social da equipe técnica
do CRAS, o0s seguintes atendimentos e garantir os beneficios quando do
enquadramento dos requerentes;

| - Carteira de ldosos:
“a” - Emitir a carteira de Pessoa ldosa
Il — Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):

“a” - Compete ao Assistente Social auxiliar na coleta e analise de informacdes
socioecondmicas, a fim de subsidiar a solicitacdo de beneficio junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) ou 6rgdo competente, bem como executar tal procedimento.

lll - Passe Livre para Pessoas com Deficiéncia

“a” - O assistente social esta habilitado a prestar orientacédo e assisténcia a pessoas com
deficiéncia e a seus familiares no processo de obtencao do Passe Livre, bem como, executar
tal procedimento.

§ 2° E obrigatério registrar todas as atividades, evolu¢gdes e encaminhamentos em
prontuarios ou sistemas de informacédo do SUAS.

Art. 27. As requisicdes as(aos) trabalhadoras(es) do SUAS para o desempenho das
atividades que sdo inerentes a outros 6rgaos e politicas, comprometem seriamente o
trabalho social desenvolvido com familias e individuos, ocasionando uma série de prejuizos,
tais como:

| — quebra de confianca e/ou rompimento de vinculos entre usuarios e profissionais que
prestam os servicos e beneficios na rede socioassistencial.

Il — desvio de funcéo das(os) profissionais que compdem as equipes de referéncia do SUAS
para o desempenho de tarefas para as quais nao foram contratados e nao estao preparados
e/ou em desacordo com a regulamentacdo das profissbes que compdem as equipes
técnicas;

lll — fragilizagcdo ético-politico-profissional e destituicdo do carater protetivo inerente ao
SUAS;

IV — fragilizacdo e destituicdo do carater socioassistencial dos servigos e beneficios
normatizados e implementados no ambito da politica publica de Assisténcia Social;

V — priorizagédo de outras demandas em detrimento das demandas ordinarias proprias dos
servicos socioassistenciais, implicando em menor disponibilizacdo de tempo para as
funcdes de protecao social a(aos) usuarios e suas familias;

VI — desorganizacéo dos servigos e comprometimento dos recursos financeiros e materiais
disponiveis frente as demandas néo planejadas; e
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VIl — exacerbacdo do volume de trabalho, com consequente adoecimento fisico e
psicoemocional das(os) profissionais trabalhadoras(res) do SUAS, mediante o acumulo de
demandas, que geram inseguranca e sentimento de ameaca nas equipes.

Art. 28. A realizacéo de atividades ou a elaboracdo de documentos ndo condizentes com
as atribuicbes do servico socioassistencial, ou com a missdo e os objetivos da Politica de
Assisténcia Social, resulta em prejuizo no exercicio da funcdo de protecdo social e no
alcance dos objetivos da Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O carater protetivo do SUAS, nao deve ser fragilizado ou inviabilizado.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 29. Compete ao Municipio de Itauba/MT, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

Il - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e
a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

lll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil,

IV - atender as ac¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8.742, de
7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI - efetuar o fornecimento do auxilio-natalidade e o pagamento do auxilio-funeral,

VIl — implantar sistema de informac&o, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social,

VIII - regulamentar e coordenar a formulagcédo e a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de de assisténcia social e as deliberacées de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberagbes das conferéncias
nacional, estadual e municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local,

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
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XIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;
XIII - realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servi¢cos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as Conferéncias de
Assisténcia Social,

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do 81° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;
XVIIl - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacbes e
pactuacbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

XXI - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentéaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,;
XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando- o em
ambito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -
SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacdo e
negociacado do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servi¢cos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — alimentar e manter atualizado: o Censo SUAS; o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl, do art. 19, da Lei Federal
n. 8.742/1993; e implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS:; e os implementados em ambito estadual;

XXX - garantir a integralidade da protecédo socioassistencial a populagédo, primando pela
qualificagcdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXI - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
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organizagles, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situacfes de vulnerabilidade
e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificagcdo nacional;

XXXII - garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS,;

XXX - definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIV - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias.

XXXV - implementar os protocolos pactuados na CIT,;

XXXVI - implementar a gestéao do trabalho e a educagao permanente;

XXXVII - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XXXVIII - promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas pu blicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XXXIX - promover a participacao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao
da politica de assisténcia social;

XL - assumir as atribui¢cdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos servi¢cos
de protecdo social basica;

XLI - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo
municipal,

XLIII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLIV - assessorar as entidades e organiza¢cdes de assisténcia social visando a adequacgéao
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

XLV - acompanhar a execucgédo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagfes de assisténcia social e promover a avaliacdo das presta¢cfes de contas;
XLVI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢cos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

XLVII - aferir os padrbées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
gualificacéo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XLVIIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
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relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas;

XLIX - compor as instancias de pactuacao e negociagao do SUAS;

L - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participac@o nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de as- sisténcia
social;

LIl - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social,
LIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execucéo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a apreciacdo do CMAS.

Paragrafo Unico. Compete ao Municipio assegurar a implantacdo de equipamentos
especificos e o0s recursos humanos necessarios ao funcionamento do SUAS, em
conformidade com a legislacao vigente.

Art. 30. A administracdo municipal tém autonomia para decidir sobre a celebragéo ou nao
do Acordo de Cooperacao Técnica com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para
0s equipamentos integrantes da Rede Socioassistencial. O qual tem o objetivo principal de
promover uma melhor integracdo entre 0s servicos socioassistenciais municipais e o INSS,
oferecendo um atendimento mais eficiente e moderno para a populacdo em situagéo de
vulnerabilidade.

SECAO YV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 31. A Vigilancia Socioassistencial € uma funcao da Politica de Assisténcia Social e, por
consequéncia, funcdo de gestdo do SUAS, que gera informacdes, referéncias, capacidade
de previséo e de planejamento territorial e participativo da politica, bem como o alcance de
maior isonomia nos padrdes quantiqualitativos das aten¢des, dos servicos e dos beneficios,
pelo monitoramento da capacidade instalada e da cobertura de demandas com vistas a
universalizacao da cobertura e a garantia de acesso aos direitos socioassistenciais.

§ 1° A funcéo de Vigilancia Socioassistencial deve ser operada sob estreita interface com
a gestdo de servicos e beneficios de modo a ofertar informacdes e dados que permitam a
avaliacao para o

planejamento, a tomada de decisdes e operar as correcdes necessarias no fluxo da gestao;

§ 2° O profissional responséavel pela vigilancia Socioassistencial no municipio devera ser
um Técnico de Nivel Superior (assistente social).

Art. 32. A funcdo de Vigilancia Socioassistencial produz o monitoramento das metas
planejadas, dos pactos de aprimoramento, sistematiza dados, analisa e dissemina
informacdes de:

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



PREFEITURA DE

ITAUBA

www.itauba.mt.gov.br

| — Incidéncias territoriais de demandas de desprotecdo e ou vulnerabilidade social, risco
social, eventos de violacdo de direitos que incidem sobre o cidadao e sobre as familias;

Il - Cobertura dos servicos e beneficios socioassistenciais, sua incidéncia quantitativa,
padrdes de qualidade, por tipo de servico e de beneficio socioassistencial de protecéo social
basica e especial ofertados pela rede socioassistencial de gestdo direta e em parceria.

lIl - Qualifica o formato de gestdo com destaque para o cofinanciamento, o alcance de
metas, as caracteristicas dos trabalhadores da rede direta e da conveniada ou em parceria.
IV — Processa registros cartografados de resultados em indices e indicadores do
desenvolvimento do SUAS nos Municipios.

V — Aplica ferramentas de gestdo como Cadastro Unico; Censo Suas, CNEAS, Rede CAD,
SISC, entre outros.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criara, estruturara e mantera, técnica
e financeiramente, area responsavel pela vigilancia socioassistencial, cabendo-lhe:

| — Caracterizar o territorio do Municipio a partir das expressdes de diversidades
socioassistenciais, socioculturais, socio territoriais, ambientais, populacionais, urbano-rural
e econbmicas que implicam em respostas estaduais e municipais do SUAS a serem
previstas nos processos publicos de planejamento e de orcamentacao;

Il = Subsidiar o processo de planejamento da politica de assisténcia social no municipio e
nele a garantia de distribuicdo qualificada de servigos, beneficios, no territério do municipio;
lll - Realizar identificacdo quantiqualitativa e territorial da incidéncia de desprotecfes
sociais que demandam servicos e beneficios do SUAS no territério do Municipio;

IV — Aferir os padrbes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos para a qualificagdo dos servi¢cos e beneficios;

V — Manter monitoramento, sistematizacao e disseminacao de informacdes sobre as acdes
desenvolvidas pelo SUAS no ambito do Municipio;

VI - Exercer a provisdo da gestdo da assisténcia social do municipio com informacdes
gualificadas para que a rede de servi¢os socioassistenciais seja adequadamente localizada,
instalada e operada;

VIl — Operar sistema de monitoramento sobre os padrdes de oferta e operacéo dos servigos
e beneficios socioassistenciais a partir da efetivacdo de direitos socioassistenciais;

VIl — Manter sistema de cadastro e monitoramento de organiza¢cfes da sociedade civil que
operam no ambito da politica de assisténcia social destacando sua qualidade, abrangéncia
e eventuais relacdes de parceria mantidas com Municipios e o Governo Estadual;

IX — Manter andlises regulares dos dados do Cadastro Unico de modo a apoiar a acéo
municipal do SUAS;

X — Prover com dados do municipio o:

a) Censo SUAS;

b) Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata
o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) Conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;
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d) O Sistema Suas WEB;

Xl — Cartografar a localizacédo da rede socioassistencial do Municipio abrangendo servicos
e beneficios a partir do assentamento dos usuarios;

XIl = Desenvolver mapas falados com a participacdo de usuarios e dos trabalhadores do
SUAS.

SECAOQ VI X
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execug¢do e 0 monitoramento da politica de
assisténcia social no &mbito do Municipio de itauba/MT.

§ 1° A elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracédo do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos;
Il - diretrizes e prioridades deliberadas;
IV - acOes estratégicas para sua implementacao;
V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
- indicadores de monitoramento e avaliacéo; e
X - cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior,
devera observar:

| - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social,

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMPromisso para 0 apri-
moramento do SUAS,;

lll - agBes articuladas e intersetoriais;

IV - agcBes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

i CAPITULO IV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGCAO E DELIBERACAO DO SUAS

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
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Itauba/MT, 6rgéo superior de deliberacéo colegiada, de carater permanente e composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica reconducdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 06 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com
0s critérios seguintes:

| - 03 representantes governamentais;

Il - 03 representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢cdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizac¢des de usuarios,
das entidades e organizac@es de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos
em foro proprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

8 2° Consideram-se para fins de representacéao no Conselho Municipal o segmento:

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servi¢os, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

Il - de organizacfes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

lIl - de trabalhadores: séo legitimas todas as formas de organizacéo de trabalhadores do
setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam o0s
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

IV - de organizacdes e entidades de Assisténcia Social: aguelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 3° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composi¢do dos
conselhos e no processo de conferéncias, o profissional que estiver no exercicio em cargo
de designacao, funcao de confianca, cargo em comissao ou de direcdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizacdes da Sociedade Civil.

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por representantes do
Poder Publico Municipal, Titulares e respectivos suplentes, e por representantes da
sociedade civil vinculados a Assisténcia Social, sendo:

| — Governamental:

“a” - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
“b” - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
“c” - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacéao.
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Il = Nao Governamental:

a” - 01 (um) Representante de usuéarios ou de organizacdo de usuarios da Assisténcia
Social;
“b” - 01 (um) Representante de entidades e organiza¢des de Assisténcia Social,
“c” - 01 (um) Representante Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social.

§ 1° Os Representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os quais desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais e
econdbmicas e que detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no ambito da
Administracdo Publica observado o que dispde o art.14 da Resolu¢gao CNAS n°100/2023 ou
a que vir suceder.

§ 2° Os Conselheiros representates da sociedade civil e entidades ndo governamentais
assim como de representacdo do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representacao.

§ 3° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 02 (dois anos, permitida Unica reconducao por igual periodo.

8 4° Deve-se oberservar, ao término de cada mandato de 02 (dois) anos do Conselho, a
alternancia entre a representacédo do governo e da sociedade civil, no exercicio da funcao
de presidente e vice-presidente.

8 5° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

8 6°. O CMAS terd no FMAS uma rubrica orgcamentaria prépria para custeio da sua
manutencdo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 37. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Uunico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunifes do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 38. A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.
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Art. 39. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros foruns de discusséo da sociedade civil.

Art.40. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: além daquelas previstas na
Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacional Basica — NOB-SUAS e Resolucfes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucgao
de suas deliberagoes;

lIl - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo ges tor da
assisténcia social;

V - aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VI - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

VIII - normatizar as acles e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local,

IX - apreciar e aprovar informac¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informacdao referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X - apreciar os dados e informac0des inseridas pela Secretaria Municipal de Assis téncia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas na cionais e
estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacbes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIl - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

Xl - zelar pela efetivacdo da participacao da populacédo na formulacédo da politica e no
controle da implementacao;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVI - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social e com as diretrizes das conferéncias;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestédo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioas sistenciais do
SUAS;

XVIII - fiscalizar a gestdo e execuco dos recursos do indice de Gest&o Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social -IGD-SUAS;
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XIX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento
e da aplicacéo dos recursos destinados as acfes de assisténcia social, tanto dos recursos
préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS,;

XXI - aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIII - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as
suas decisdes na forma de Resolu¢des, bem como as deliberacdes acerca da execucao
orcamentaria e financeira do FMAS e 0s respectivos pareceres emitidos.

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXV - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVI - realizar a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social,

XXIX - emitir resolu¢do quanto as suas deliberacoes;

XXX - registrar em ata as reunioes;

XXXI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos repassados ao
Municipio;

Art. 41. O CMAS devera planejar suas acoes de forma a garantir a consecucao das suas
atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

8 1° Ao que se refere a avaliacdo e fiscalizagdo, compete aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, acompanhar a gestao e a execuc¢do dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestados pela rede socioassistencial, zelando pelo
funcionamento adequado, conforme prerrogativas do SUAS.

8 2° O planejamento das a¢fes do conselho deve orientar a construcdo do orcamento da
gestéo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

SECAO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instédncia maxima de debate, de
formulacéo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.
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Art. 43. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatoério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacbes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinaria mente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a
cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho

Art. 45. O municipio é compelido a buscar diligentemente meios para a concretizacao das
deliberacbes emanadas das conferéncias municipais, as quais tenham sido aprovadas em
ambito local, imediatamente apds a concluséo de cada ciclo conferencial.

Paragrafo unico. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, 0s usuarios sao sujeitos de direitos e publico da
politica de assisténcia social e os representantes de organizacdes de usuarios sao sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja caracterizado o
seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 46. O estimulo a participacdo dos usuéarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle social por meio de comissbes
regionais ou locais.

SECAO I
DA REPRESENTACAO DO MUNICiPIQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 47. O Municipio é representado nas Comissodes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite
— CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestédo e
organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
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Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

8§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica
e de relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de
garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

) CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

SECAO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 48. Os Beneficios Eventuais sdo as provisbes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
prestadas aos cidaddos e as familias do municipio em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria, de emergéncias ou calamidade publica,
concedidas em forma de pecunia, bens ou servicos, buscando garantir as segurancas
sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com
impossibilidade temporaria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de situacdes
de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas
e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutencédo e o convivio entre as pessoas.

8 1° A concesséo dos Beneficios Eventuais instituidos por esta Lei € garantida as familias
domiciliadas ou em situacdo de rua no Municipio de Itauba - MT, e podem ser prestados
por meios digitais ou eletrénicos na forma de pecunia, bens de consumo ou prestacdo de
Servigos.

§ 2° O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal podera ser utilizado
para fins de elegibilidade da prestacéo dos beneficios eventuais, respeitada a supremacia
do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica.

§ 3° A inclusdo da familia ou individuo no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CADUNICO n&o constituira critério para acesso aos Beneficios Eventuais, contudo, podera
ser orientada e/ou encaminhada para o cadastramento, devendo ser providenciado o
cadastramento ou justificada a impossibilidade de fazé-lo a fim de ampliar a oferta de
protecdo social por meio da inclusdo em programas sociais do Governo Federal ou
programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico como base de
informacdes.
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8 4° A auséncia de documentacdo para comprovacdo dos critérios estabelecidos por meio
de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social por parte dos requerentes nao
deve ser obstaculo de impedimento a concessdo de Beneficios Eventuais, sendo
considerada a autodeclaracdo do requerente, devendo a equipe prestar as orientacdes

necessarias ao requerente e manter arquivo dos atendimentos prestados.

Art. 49. Podera ser dispensada a apresentacdo da documentacao relativas a comprovacao
e renda exigida Conforme Resolucdo n° 08 de abril de 2024 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, caso o beneficiario j4 esteja sendo contemplado por outro programa
social executado pelo municipio, de forma que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ja disponha destas informacdes. (N&o deve ser considerado para calculo de renda, rendas
relativas ao BPC, e de beneficios de transferéncias de renda de nivel federal ou estadual,
assim como também nado deve ser considerado renda relativas a auxilio doenca e a
aposentadoria por invalidez).

§ 1° A utilizagdo do critério de renda familiar per capita para o acesso aos Beneficios
Eventuais, ndo encontra mais amparo legal na LOAS, apdés sua alteracdo por meio da Lei
Federal n°12.435, de 06 de julho de 2011.

§ 2° Conforme Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social N° 08, de 05 de
abril de 2024 o (a) profissional de nivel superior (Assistente Social) lotado na Secretaria
de Assisténcia Social sera o(a) responsavel pela concessao dos Beneficios Eventuais
podendo utilizar para esse fim o (s) instrumentos técnicos-operativos que melhor se
adeque a demanda apresentada, bem como a utilizacao do estudo socioeconémico com a
finalidade de propiciar o conhecimento da realidade social do requerente.

8 3° 0O (A) profissional de nivel superior (Assistente Social) responsavel pela concesséo dos
Beneficios Eventuais, devera identificar a necessidade de encaminhar as familias e, ou,
individuos para o acompanhamento familiar realizado pela equipe de referéncia do CRAS,
ou o encaminhamento para demais servicos, programas, projetos vinculados ao SUAS e as
demais politicas publicas, quando necessario, para garantir protecdo social efetiva,
respeitando-se, contudo, a livre adeséo dos beneficiarios.

Art. 50. Os Beneficios Eventuais seréo ofertados nos equipamentos da rede de servicos de
protecdo social basica, ndo sendo compativel com os profissionais que localmente estao
designados a compor a gestao local do SUAS.

Paragrafo Gnico. E proibida a exigéncia de comprovacdo complexa e vexatéria, sendo
vedado que o requerente seja obrigado a apresentar declaracdes ou atestados de pobreza,
submetido a entrevistas constrangedoras e abordagens com uso de linguagem complexa e
inacessivel, visitas domiciliares invasivas e fiscalizatérias ou pré-julgamentos de qualquer
natureza.

Art. 51. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
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provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
saude, da educacéo, da integracao nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais tais como:

| - Orteses, préteses, aparelhos ortopédicos, fraldas, 6culos, dentaduras, medicamentos,
cadeiras de rodas, leites, dietas especiais, lentes, armacdes e Tratamento Fora do Domicilio
- TFD; pagamento de transporte e diaria para tratamento de salde de pessoas, cujas
familias ndo possuem condicfes de arcar com o deslocamento e a hospedagem da pessoa
e de seu acompanhante; pagamento de cuidadores para pessoas que estejam
hospitalizadas ou em tratamento de saude no municipio ou em outras localidades e o
transporte de pessoas para consultas médicas de rotina nas cidades circunvizinhas;

Il - Uniformes e materiais escolares;

lll - Equipamentos esportivos e uniformes.

IV - Materiais de construcao;

V - Pagamento de aluguel que ndo se caracterize como beneficio temporario;

VI - Pagamento de transporte/passagens que nao se caracterize como Beneficio eventual
(auxilio transporte)

§ 1° Os veiculos oficiais de uso exclusivo se destinam ao atendimento das necessidades de
servico e sua utilizacdo deve observar os principios que regem a politica do SUAS no
municipio.

§ 2° O gestor municipal da Assisténcia Social devera articular-se com os gestores das
politicas publicas setoriais do municipio para criar condicdes de acesso aos USUArios as
respectivas provisoes.

Art. 52. Os beneficios eventuais configuram-se como direitos sociais legalmente instituidos
sendo, dessa forma, gratuitos, portanto, ndo contributivos e ndo sujeitos a condicionalidades
prévias, pois integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacao
observar:

| - ndo subordinacéo a contribuigcdes prévias e vinculacao a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam o0s
beneficiarios;

lll - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢Bes no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;

VI - integragdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 53. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informacgdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.
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Art. 54. Terado prioridade na concessado dos Beneficios Eventuais: a gestante, a nutriz, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, as familias e/ou individuos envolvidos em situacées
de vulnerabilidade temporaria, emergéncia e calamidade publica.

Art. 55. Os Beneficios Eventuais seréo concedidos mediante analise dos critérios e de cada
situacao particular, a ser realizada por profissional de nivel superior (assistente social).

Paragrafo unico. Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos 0s seguimentos
sociais e a todos os tipos de caréncias desde que emergenciais.

Art. 56. Quando os equipamentos sociais forem os locais de oferta de Beneficios Eventuais,
devera ser ampliado o niumero de profissionais que compd&em obrigatoriamente a equipe de
referéncia, estabelecida na NOB-RH/SUAS e na Resolu¢cdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, e contar com espaco fisico adequado para além dagueles necessarios para a oferta
dos servicos, visando nao prejudicar a oferta dos principais servicos dos equipamentos, ou
seja, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

Paragrafo unico. Sera considerada beneficiaria a pessoa requerente, independente da
modalidade de Beneficio eventual requerida. As familias ou individuos requerentes devem
estar referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Art. 57. O profissional de nivel superior (assistente social) responsavel pela concessédo dos
Beneficios Eventuais deve atualizar periodicamente, o diagnéstico do territorio,
especificando a quantidade e as caracteristicas das familias com membros beneficiarios de
Beneficios Eventuais e 0s servicos socioassistenciais necessarios para atendimento das
mesmas.

8 1° As familias beneficiarias de Beneficio Eventual deveram ser orientados no ato da
concesséo pelo profissional de nivel superior (assistente social) responsavel.

| — a participarem de programas de capacitagéo para colocagao ou recolocacao no mercado
de trabalho, quando for o caso, palestras educativas, reunifes e atividades promovidas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il — informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0s casos cessacao da condi¢ao
de vulnerabilidade social.

Art. 58. Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa conforme o
estabelecido no SUAS, em servico constante da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e indicada outras provisdes que auxiliem as familias no enfrentamento
das situacdes de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no d&mbito do SUAS, o acompanhamento familiar de
que trata o art.44 ¢é definido como um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servi¢cos
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continuados, com objetivos estabelecidos, que possibilitam a familia 0 acesso a um espaco
onde possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas
relagBes sejam elas familiares ou comunitarias

_ SECAOII
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 59. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias. Sdo formas de Beneficios
Eventuais:

| - Auxilio natalidade;

Il - Auxilio funeral;

Il - Auxilio por vulnerabilidade temporéaria;

IV - Auxilio por situacéo de emergéncia ou calamidade publica.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais foram
estabelecidos por meio da Resolucdo N° 07 de 08 de abril de 2024 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 60. Quanto a definicdo de critérios de acesso dos requerentes ao beneficio eventual o
Conselho Municipal utilizou os seguintes parametros:

| - Resolugédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il - Principios da Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS e dos Beneficios Eventuais;
lll - Situagdes identificadas pelo municipio que demandam protecao;

IV - Segurancas Sociais afiancadas pelo SUAS;

V - Dados e indicadores sociais da Vigilancia Socioassistencial Municipal e Estadual e de
outras bases de dados, como DATASUS;

VI - Informagdes gerais sobre as familias no Cadastro Unico (renda familiar, local de
moradia, empregabilidade, dentre outras).

SECAO Il
BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE NASCIMENTO - AUXILIO NATALIDADE

Art. 61. A oferta do beneficio eventual por situacdo de nascimento se destina a evitar e
superar insegurancas e vulnerabilidades sociais vivenciadas pelas familias nos processos
gue envolvem o nascimento ou a morte que impactam a convivéncia, a autonomia e a renda.

Art. 62. A concesséo do Beneficio Eventual prestado em virtude de nascimento sera devido:
| - & genitora que comprove residir no Municipio;
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Il - & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

lll - & genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja potencial usuéria da
assisténcia social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Art. 63. O beneficio eventual por situacédo de nascimento sera concedido na forma de bens
de consumo bens de consumo (enxoval do recém-nascido), constituindo-se de itens de
vestuario e utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria e podera ser requerido a partir do 7° més de gestacao até 30
dias, contados da data do nascimento ou adocéo.

Paragrafo unico. O deferimento deve ser realizado pelo profissional responsavel pelo
atendimento e o registro da concessao sera obrigatoério, e devera ser comprovado por meio
de instrumental especifico e prestado em tempo habil.

Art. 64. O Beneficio sera concedido a:

| - Familias e pessoas que geraram filhas/os ou se consideram maes/pais;

Il - Familias que necessitam da provisdo socioassistencial, independente da orientacao
sexual ou identidade de género informada pelos/as beneficiarios/as;

lll - Casais que n&o possuem unido oficializada;

IV - Familias monoparentais;

V - Familias adotantes de criancas;

VI - Adolescentes gravidas ou mées adolescentes;

VII - Mulheres que realizaram interrupcéo da gravidez nas situacoes previstas em lei (para
guem também cabe oferta de beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria).

Art. 65. Conforme a Resolucdo N° 07 de 08 de abril de 2024 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sdo documentos essenciais para acesso as provisées por nascimento:

| — Declaracao do (a) médico (a) ou da equipe da Estratégia da satude familiar comprovando
o tempo gestacional, se o beneficio for solicitado antes do nascimento;
Il — Certiddo de nascimento se o beneficio for requerido apds o nascimento;
Il — Comprovante de residéncia ou ndo no caso de ser populacdo em transito ou populacao
de rua;
IV — Documentos pessoais; RG/CPF
V — Documentagao que comprove vinculo e cuidado, tais como termo de responsabilidade,
termo de guarda ou sentencga judicial nos casos de adogao;

— Comprovante de renda de todos os membros familiares, (Desconsiderar para calculo
de renda o BPC e o Beneficio de aposentadoria por invalidez).
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Paragrafo Unico. A auséncia dos requisitos acima mencionados ndo pode impedir 0 acesso
ao beneficio, devendo a o profissional de nivel superior responsavel pela concessao prestar
as orientacfes necessarias a requerente e manter arquivo dos atendimentos prestados.

Art. 66. O Beneficio em virtude de nascimento serda composto por enxoval (bens de
consumo consistem no enxoval do recém-nascido), constituindo-se de itens de vestuario e
utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 1° O Beneficio Eventual por situacéo de nascimento deve ser ofertado a familia em niumero
igual ao dos nascimentos ocorridos.

§ 2° E vedada a concesséo do beneficio de natalidade mais de uma vez por crianca.

§ 3° Em apoio a mae, em caso de natimorto ou morte do recém-nascido o beneficio
concedido sera através do auxilio funeral.

Art. 67. A familia beneficiaria do auxilio natalidade devera ser atendida e/ou acompanhada
pela equipe técnica conforme o encaminhamento do profissional de nivel superior
(assistente social) responsavel pela concesséao beneficio eventual.

Paragrafo Unico. Caso o beneficio tenha sido concedido anterior ao hascimento e este
culminar em nascimento de natimorto, ndo sera exigida devolucao do beneficio recebido.

SECAO I
BENEFICIO EVENTUAL EM VIRTUDE DE MORTE - AUXILIO FUNERAL

Art. 68. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 69. O beneficio eventual para funeral se constitui em uma prestacdo temporaria, ndo
contributiva e se dard, preferencialmente, de forma indireta, por meio de bens de consumo,
custeio das despesas com urna funeraria, velorio, sepultamento, isencéo de taxas e outros
servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de morte podera ser concedido nas
formas de pecunia ou bens de consumo, conforme Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 70. A pessoa requerente sera considerada a beneficiaria, podendo o beneficio ser
requerido por conjuge, pai, mae, irmaos/as e filhos/as da pessoa falecida;
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“a” - no caso de a pessoa falecida ndo possuir familiares no municipio de Itauba/MT, o
beneficio podera ser requerido por conhecidos/as que apresentem a documentacao
necessaria para elaboracao do processo de concessao;

“b” - no caso da pessoa falecida, ser indigente e ndo possuir conhecidos/as, o requerimento
podera ser efetuado por instituicdo publica que lhe prestou atendimento.

Paragrafo Unico. O requerimento deste beneficio pode ser realizado por um integrante da
familia, por pessoa da comunidade, por representante de instituicdo publica ou privada que
acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu falecimento, ou outro 6rgao
publico.

Art. 71. Para ter o beneficio concedido o requerente devera atender os seguintes critérios
e apresentar os seguintes documentos:

| - Dos critérios;

“a” - Residir no municipio;
“b” - Ser populacdo em transito ou populacéo de rua;

[l - Dos Documentos:

“a” - Atestado de 0bito;

“b” - Comprovante de residéncia do familiar falecido;

“c” - Carteira de identidade e CPF do beneficiado.

“d” - Comprovante de renda de pessoa da familia conviventes ou de representante Legal.
(Sendo desnecessario quando a pessoa falecida nao tiver parentes préximos)

Art. 72. O auxilio funeral serad concedido em pecunia, diretamente ao prestador de servico
funeréario e devera ser solicitado em até 30 (trinta) dias a partir da data do 6bito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itauba/MT, fornecera
espaco fisico para realizacao do velorio, isentara as taxas de sepultamento e outros servigos
inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 73. Para atendimento com o auxilio funeral, deve-se considerar:

“a” - que serdo custeados somente 6bitos de residentes do municipio de Italba — MT;

“b” - que, atendidos os requisitos, a concessao do beneficio serd imediatamente apds o
requerimento conforme atendimento prestado pelo técnico de nivel superior (assistente
social) lotado na Secretaria de Assisténcia Social acolheu a pessoa requerente;

“c” - o valor do auxilio funeral sera repassado diretamente a funeraria, a qual devera suprir
despesas com os bens de consumo;

“d” - sera concedido o traslado de pessoa residente em Itatuba/MT, quando o 6bito ocorrer
em outro municipio, apenas se a distancia for num raio de até 100 km do municipio.
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“e” - quando o 6bito ocorrer com paciente em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), tal
despesa deve ser mantida pela secretaria de saude.

Art. 74. O valor conferido ao auxilio funeral podera ser de até 02 (dois) salarios minimo
vigente.

Paragrafo Unico. Os casos encaminhados através do Poder Judiciario deverdo ser
analisados, considerando o teor da determinacao judicial, prevalecendo o limite de gasto de
até dois salarios minimo vigente.

Art. 75. Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com 0s
vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigcos de Alta Complexidade (Servico de
Acolhimento Institucional, Servico de Acolhimento em Republica, Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora), o responsavel pela entidade podera solicitar o auxilio funeral.

Art. 76. Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com 0s
vinculos familiares rompidos, em situacdo de rua, abandono e/ou indigéncia a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social adotara providéncias para acesso ao auxilio funeral.

§ 1° Os sepultamentos ocorrerdo sempre no municipio de ltauba/MT.
§ 2°. O auxilio funeral sera devido a familia em namero igual ao da ocorréncia desse evento.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera estabelecer fluxo interno para
atendimento aos requerimentos e encaminhamento para concesséao do auxilio funeral.

Paragrafo Uunico. O evento da morte pode gerar inUmeros conflitos familiares, seja por
auséncia de bens materiais ou resultante da partilha de bens, a responsabilidade no cuidado
das criancas e pessoas idosas pode ser prejudicada, processos de isolamento social,
violéncias entre outras questdes. Dessa forma, a oferta do beneficio eventual deve ser
potencializada com as demais acées do SUAS e com a articulagdo com demais politicas
publicas, conforme a necessidade e o desejo da familia.

o _ CAPITULOV ]
DO AUXILIO A SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 78. A vulnerabilidade temporaria € uma vulnerabilidade momentanea, sem longa
duracdo, resultante, normalmente, de uma contingéncia, que se trata de um fato ou situacéo
inesperada. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il - Perdas: privacao de bens e de seguranca material,
lIl - Danos: agravos sociais e ofensa.
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IV - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

“a” - Auséncia de documentacao;

“b” - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

“c” - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacédo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéria;

“d” - Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracdo sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

e” - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
“f” - Processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias
gue se encontram em cumprimento de medidas protetivas;

“g” - Auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condicbes ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

“h”- nos casos de desabrigamento por situacdes de falta de condi¢cdes de habitabilidade do
imovel devera ser apresentado laudo da Defesa Civil ou Orgédo responséavel (Bombeiros,
Policia Civil, ou Policia Militar) atestando os danos e riscos existentes;

“i” - documento gque ateste medida protetiva, em caso de violéncia.

Art. 79. Essa modalidade de beneficio se caracteriza também enquanto complemento dos
beneficios natalidade e funeral, pois devido a essas condi¢des, a familia pode se apresentar
em situacao de vulnerabilidade temporaria ou em situacéo de risco, cabendo nesses casos
a insercdo em atendimento de carater continuado. Podera haver demandas, advindas de
publico inserido em servigos de protecao social especial (PSE).

Art. 80. O beneficio ofertado na situacdo de vulnerabilidade temporaria serd concedido,
através da concessao realizada pelo técnico de nivel superior responsavel, para familias ou
individuos que atendam os seguintes critérios e apresentem os respectivos documentos;

| - Dos critérios:

“a” - Residir no municipio;

“b” - Ser populacdo em transito ou populacao de rua;

“c” - E demais critérios estabelecidos na Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social N°07 de 05 de abril de 2024, conforme prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742,
de 1993.

Il - Dos documentos:

“a” - documentos pessoais RG/CPF;

“b” - certidao de nascimento, quando da concesséo do leite;
“c” - comprovante de renda;

“d” - comprovante de endereco.
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Paragrafo unico. Podera ser dispensada a apresentacdo da documentacdo exigida no
inciso 1ll caso o beneficiario ja esteja sendo contemplado por outro programa social
executado pelo municipio, de forma que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ja
disponha destas informacfes ou seja pessoa em situacao de rua.

Art. 81. O beneficio eventual ofertado na situacdo de vulnerabilidade temporaria para
individuos e familias, no municipio de Italba, sera nas seguintes formas:

a” - Alimentacao (cesta béasica, leite e marmitex)
“b” - Documentacdo civil (Certiddo de Nascimento - CCN; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF,; Carteira de ldentidade ou Registro Geral — RG; Carteira de Trabalho).

¢” - Transporte;
“d” - Aluguel Social;

e” - Concessoes diversas

CAPITULO VI
ALIMENTACAO

SECAO |
CESTA BASICA

Art. 82. A oferta do beneficio eventual como alimento ocorre com vistas a atender situacées
gue fragilizam a capacidade de familias e individuos enfrentarem vulnerabilidades
ocasionadas por eventos incertos, contingéncias que afetam seu cotidiano, impossibilitando
temporariamente o0 acesso a alimentacéo digna.

Art. 83. O prazo para recebimento do beneficio eventual de alimentos sera de até 3 (trés)
meses, podendo ser prorrogado por mais um més apds avaliacdo realizada pelo técnico
responsavel pela concessao, conforme Resolucao N° 07 de 08 de abril de 2024 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Se a familia ndo tiver superado a inseguranca, a continuidade da oferta ndo devera ser
realizada no campo da politica de assisténcia social, tendo em vista a sua eventualidade.
Assim, a profissional devera articular com outros setores para ajudar na superacao

8 2° Somente sera concedido provisao alimentar continua, por determinacgéao judicial.

§ 3° Fica ainda vedada a confecgéo e utilizagao de vales, tickets, bem como qualquer outro
documento autorizativo de entrega de cestas basicas entregue por autoridades publicas.

Art. 84. A concessao do beneficio eventual de cesta basica ndo impede o municipe de estar
inserido em outros programas sociais das esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde
gue se enquadre nos critérios legais de elegibilidade.
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Art. 85. A solicitagdo do beneficio deve ser realizada de forma espontanea, sendo vedado
0 encaminhamento por parte de terceiros.

Art. 86. Ficara o requerente do beneficio eventual de alimentos (cesta basica) responsavel
por retirar junto a secretaria de Assisténcia Social o beneficio em até 05 dias apods a sua
solicitacdo, ficando a entrega por parte da secretaria para apenas 0s casos em que 0
beneficiario esteja impossibilitado de retira por motivo de forga maior.

Art. 87. As familias beneficiarias do beneficio eventual de cesta basica, deverdo ser
orientadas e encaminhadas:

| — a participarem de programas de capacitacéo para colocagao ou recolocacdo no mercado
de trabalho, quando for o caso, palestras educativas, reunides e atividades promovidas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS

Il — informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, os casos
cessacao da condicao de vulnerabilidade social.

Art. 88. Na primeira aquisicao de cestas basicas apds a publicacdo desta Lei, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ficara encarregada de aferir os itens adequados a garantir
as necessidades alimentares das familias conforme Resolucdo N° 07 de 08 de abril de 2024
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
LEITE

Art. 89. O leite ofertado seré integral UHT, composto de 3.0% de gorduras totais, 2.0% de
gorduras saturadas, 3.0% de proteinas e 4.5% de carboidratos. A Resolu¢do CNAS n° 39
de 09 de dezembro de 2010 reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de
Assisténcia Social em relacdo a politica de Saude, afirmando que ndo séo provisdes da
politica de Assisténcia Social, entre outros itens, “leites e dietas de prescrigdo especial’.

Art. 90. Caso néo seja identificada a necessidade de leite especial, a crianga, a partir de 01
(um) ano até 02 (dois) anos podera receber como beneficio eventual, como complemento
da alimentacéo de até 12 litros mensal.

Art. 91. O prazo para recebimento do beneficio eventual de alimentos (leite) sera de até 3
(trés) meses, podendo ser prorrogado por mais um més apos avaliagdo realizada pelo
técnico responsavel pela concesséo, conforme Resolucdo N° 07 de 08 de abril de 2024 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
MARMITEX
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Art. 92. A concessao do marmitex sera realizada pelo técnico de nivel superior responsavel
(assistente social) para individuos que se encontrem em situacédo de vulnerabilidade e ou
risco social instaurado, idosos ou pessoas em situagao e rua.

CAPITULO VII
IDENTIDADE CIVIL

SECAOQ |
DOCUMENTACAO CIVIL

Art. 93. A vulnerabilidade temporaria se manifesta de diversas formas, entre elas a auséncia
de documentacéo civil basica.

Paragrafo Unico. Esta auséncia coloca o individuo em situacéo de inseguranca social, uma
vez que compromete o exercicio pleno da cidadania, da liberdade e da dignidade humana.
O profissional responsavel pelo atendimento deve identificar a situacdo de vulnerabilidade
temporéaria caracterizada pela falta de documentacdo e atuar para que 0 acesso aos
documentos necessarios seja garantido com agilidade.

Art. 94. Sao documentos civis basicos:

| - Certidao de Nascimento - CCN;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

lIl - Carteira de Identidade ou Registro Geral —
IV - Carteira de Trabalho.

Art. 95. O técnico de nivel superior responsavel pelo atendimento poderd tomar
providéncias para solicitacdo de segunda via de documentacédo civil, podendo aplicar os
recursos financeiros publicos para ligacdes telefénicas, custeio de fotocOpias, despesas
com Correios ou empresas de transporte de correspondéncia,

Art. 96. O pagamento de taxas e emolumentos em pecunia podera ocorrer em situacées
emergenciais identificadas pela equipe de referéncia, devendo ser devidamente registrada
e arquivada.

8 1° Quando se destinar ao pagamento de taxas e/ou emolumentos cartoriais para a
emissdo de documentos e certiddes, o valor deste beneficio sera limitado as
despesas suficientes para cobrir 0 seu custeio, mediante comprovagao e o pagamento
sera repassado diretamente ao Servi¢co Notarial.

8 2° Cabe as equipes do SUAS realizar as orientacdes e apoio necessarios para que o
usuario tenha acesso ao beneficio solicitado.
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i SECAO Il
CERTIDAO CIVIL DE NASCIMENTO (CCN):

Art. 97. A primeira documentacéo civil basica do cidadéo € a Certidao Civil de Nascimento
— CCN, sendo requisito para obtencéo da Carteira de Identidade e obrigatéria para acessar
direitos sociais e de cidadania, tais como:

| - Matricula escolar;

Il - Direitos trabalhistas e previdenciarios;

lll - Programas sociais como o Programa Bolsa Familia,

IV - Programas habitacionais,

V - Programas de desconto na tarifa de energia elétrica, entre outros.

SECAO Il ;
DOS DADOS RELATIVOS A PESSOA TRANSGENERO
DA ALTERACAO DO PRENOME E DO GENERO

Art. 98. Conforme disposto no PROVIMENTO N. 149, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 que
Institui 0 Codigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho
Nacional de Justica Toda pessoa maior de 18 anos de idade completos habilitada a pratica
de todos os atos da vida civil podera requerer ao oficio do registro civil das pessoas naturais
(RCPN) a alteracdo e a averbacdo do prenome e do género, a fim de adequa-los a
identidade autopercebida.

8 1° A alteracéo referida no caput deste artigo podera abranger a inclusdo ou a excluséo de
agnomes indicativos de género ou de descendéncia.

§ 2° O atendimento do pedido apresentado ao registrador independe de prévia autorizacéo
judicial ou da comprovacao de realizacdo de cirurgia de redesignacdo sexual e/ou de
tratamento hormonal ou patologizante, assim como de apresentacdo de laudo médico ou
psicolégico.

Art. 99. A averbacédo do prenome, do género ou de ambos podera ser realizada diretamente
no oficio do RCPN onde o assento foi lavrado.

Paragrafo unico. O pedido podera ser formulado em oficio do RCPN diverso do que lavrou
0 assento; nesse caso, devera o registrador encaminhar o procedimento ao oficial
competente, as expensas da pessoa requerente, para a averbacdo pela Central de
Informacgdes do Registro Civil (CRC).

Art. 100. Caso necessite o requerente podera solicitar a gratuidade dos servigcos, bastando
fazer uma declaragcéao no cartério e os documentos necessarios estdo descrito no Art. 518,
8 6.° A do Provimento n. 149, de 30 de agosto de 2023, ou 0 que vier suceder.
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Art. 101. Se o requerente tiver dificuldade em obter os documentos necessarios, a equipe
de referéncia no ato do atendimento devera auxiliar na orientacéo, busca e obtencédo da
documentagéo.

SECAO IV
CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF)

Art. 102. O numero de inscricdo no CPF constara nos cadastros e documentos de érgaos
publicos

Paragrafo Unico. Para ter o nome social incluido no CPF a pessoa deve procurar uma
unidade de atendimento da Receita Federal. A inclusdo é imediata

SECAO YV
CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL (CIN):

Art. 103. A Lei 14.534, sancionada em 11 de janeiro de 2023 altera as Leis n°. 7.116, de 29
de agosto de 1983, 9.454, de 7 de abril de 1997, 13.444, de 11 de maio de 2017, e 13.460,
de 26 de junho de 2017, para adotar nimero Unico para os documentos que especifica e
para estabelecer o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como numero suficiente para
identificacdo do cidaddo nos bancos de dados de servi¢os publicos.

Art. 104. De acordo com a Instru¢cao Normativa n°® 002/2016 CPCT/POLITEC, em seu artigo
2°, sdo isentos de pagamento da taxa de seguranca publica, para fins de identificacdo:

| - A emissao da primeira via da cédula de identidade;

Il - As pessoas com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos;

lll - As pessoas com idade entre 60 (sessenta) e 64 (sessenta e quatro) anos vitimas de
furto ou roubo, nos moldes da lei, condicionados a apresentacdo da certiddo de
nascimento/casamento e Boletim de Ocorréncia, relatando a circunstancia dos fatos e o
documento de identidade furtado/roubado;

IV - As pessoas que solicitarem a 22 via da cédula de identidade em decorréncia de sua
alfabetizacdo, até seis meses apos a emissao do certificado de conclusédo do processo de
ensino para adultos;

V - As pessoas que firmarem declaracdo de hipossuficiéncia, expedida, exclusivamente,
pela Defensoria Publica e assinada por um Defensor Publico;

VI - A retificacdo de dados da cédula de identidade, mediante a apresentacdo da
documentacdo que justifique a alteracdo sugerida;

VIl - Aos menores que solicitarem a 2° via da cédula de identidade;

VIl - Aos pobres que ndo possam pagar, devidamente inscritos nos programas sociais do
governo federal, quando solicitarem a 22 via da cédula de identidade;

IX - Aos idosos com idade entre 60 (sessenta) e 64 (sessenta e quatro) anos que nao
possam pagar, devidamente inscritos nos programas sociais do governo federal, ou que
comprovarem renda de até 02 (dois) salarios minimos, que solicitarem a 22 via da cédula de
identidade.
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SEGAOVI
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

Art. 105. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que registra a
vida profissional do trabalhador e garante o acesso aos direitos trabalhistas previstos em
lei. A carteira de trabalho serd emitida de forma prioritaria no formato digital e
excepcionalmente no formato fisico para anotaces de vinculos anteriores a instituicdo do
modelo digital.

Art. 106. Para obter a Carteira de Trabalho Digital, o requerente vai precisar:

| - Do nimero do CPF
Il - Criar uma conta autenticada no gov.br

CAPITULO VIII
TRANSPORTE

Art. 107. N&o ha previsdo normativa explicita no Decreto n° 6.307/07, que regulamenta o
Beneficio Eventual, sobre a oferta deste beneficio para atender situacBes relativas a
mobilidade. No entanto, esta oferta pode ser realizada quando identificada a situacao de
vulnerabilidade temporaria e necessidade de restabelecimento das segurancas sociais.

Art. 108. A politica de Assisténcia Social, no municipio de Itauba/MT podera conceder o
beneficio de Transporte em forma de passagens, nas seguintes situacoes:

| - Para retorno de individuo ou familia a cidade natal, para afastamento de situacao de
violagao de direitos e auséncia de trabalho;

Il - Para atender situacdes de migracdo, conforme interesse dos préprios migrantes;

lIl - A individuos que precisam estar presente em audiéncias judiciais em outros municipios;
IV - Para visita familiar a membro que esteja em cumprimento de medida socioeducativa em
regime fechado em outra localidade.

Paragrafo Unico. O atendimento sera prioritario para 0os usuarios atendidos nos servi¢cos
da Politica de Assisténcia Social do municipio.

Art.109. Sera garantido passagem intermunicipal para 0os usuarios gue necessitam em
decorréncia de vulnerabilidades ou risco social identificados pelo profissional de nivel
superior responsavel pela concessao.

Paragrafo Unico. Apds concedido o Beneficio, o individuo ou familia s6 podera solicitar
nova concessao do mesmo beneficio decorrido um prazo de 12(doze) meses consecutivos
salvo nas situacdes de violéncia doméstica, risco de morte ou mediante Parecer Técnico
emitido pelo profissional responsavel.
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CAPITULO IX
ALUGUEL SOCIAL

Art. 110. As normativas do SUAS vigentes indicam que o0s riscos perdas e danos
decorrentes da falta de domicilio caracterizam vulnerabilidade temporaria. Desta forma,
cabe a concesséo deste beneficio eventual, visto que os individuos nesta situagdo estdo em
desprotecao social.

Art. 111. O domicilio é compreendido pelo lugar destinado a servir de residéncia. E
necessario observar que a auséncia temporéria de residéncia no campo da politica de
Assisténcia Social busca garantir a seguranca de sobrevivéncia do SUAS de forma
provisoria, por periodo especificado em regulamento local.

Art. 112. A oferta do beneficio eventual para pagamento urgente e temporério de aluguel
nao pode ser confundida com a provisdao de moradia no campo da politica de Habitacao,
espaco em que o cidadao deve ter sua demanda atendida de forma definitiva.

Paragrafo Unico. O profissional de nivel superior (assistente social) sera o responséavel
pelo Parecer social informando a condi¢cdo socioecondmica da familia, com parecer
favoravel ou ndo a concesséo do beneficio

Art. 113. O beneficio eventual de aluguel social sera concedido através de beneficio
pecuniario por prazo de 06 (seis) meses, com o valor de até um salario minimo vigente,
conforme Resolugdo N° 07 de 08 de abril de 2024 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, denominado locacao social, destinado ao pagamento de gastos com moradia as
pessoas ou familias que se encontrem em uma das seguintes situacdes:

| - De desastres e calamidades;

Il - Por motivo fortuito que crie risco pessoal onde a familia necessite momentaneamente
ser abrigada.

lll - Para que o nudcleo familiar seja beneficiado pelo aluguel social, torna-se necessario
atender aos critérios estabelecidos no regulamento da Resolu¢édo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e o preenchimento dos seguintes requisitos:

“a” - tenha a familia efetivamente sofrido os efeitos da catéstrofe climatica;

“b” - tenha a residéncia da familia sido total ou parcialmente destruida; ou tenha que ser
demolida em decorréncia dos desastres ou para evitar novos desastres; e,

“c” - que a familia necessite, efetivamente, do beneficio assistencial para garantir a
prote(;ao de seu direito social de moradia.

Art. 114. O prazo para concessao sera de até 5 dias. A localizagdo do imével, a
negociacao de valores e a contratacdo da locacao sera de responsabilidade do 6rgao
gestor Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico. E vedada a concessdo do Auxilio para locacédo de imovel a mais de um
membro da mesma familia, sob pena de suspenséao do beneficio, sem prejuizo das san¢cées
penais cabiveis. O aluguel social somente serd concedido para custear locacdo neste
Municipio, salvo determinacéao judicial.

Art. 115. Sera vedada a concesséao do beneficio as familias e/ou pessoas que:

“a” - Tenham sido contempladas com moradia proviséria ou pelos programas
habitacionais, fornecidos pela Administracédo Publica;

“b” - Tenham dentre seus membros pessoa possuidora de imovel, residéncia;

“c” - Tenham sido beneficiados com a concessao de Aluguel Social no municipio, salvo em
caso de catéastrofe climatica.

Art. 116. O beneficio cessard, perdendo o direito a ele quando:

| - Deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios que deram origem ao estabelecido na
regulamentacéo do Conselho de Assisténcia Social,

Il - Sublocar o imovel objeto da concesséo do beneficio;

lIl - Descumprir qualquer das clausulas do Termo de Responsabilidade, que ser& lavrado
antes do pagamento do primeiro beneficio mensal e do qual constardo os direitos e
obrigacdes previsto nesta regulamentagao.

CAPITULO X
CONCESSOES DIVERSAS

Art. 117. A situacdo de vulnerabilidade temporéria, conforme dispde o Decreto n° 6.307 de
14 de dezembro de 2007 pode reunir inUmeros e diversos eventos que comprometem as
segurancas sociais e a dignidade das familias e individuos, requerendo, portanto, a protecéo
do Estado por meio de acées do SUAS.

Art. 118. O Decreto n° 6.307/07 reconhece, em seu art. 7°, inciso V - de outras situacfes
sociais que comprometam a sobrevivéncia.” ensejando a possibilidade de ofertas diversas,
devido a inumeras situa¢cdes que podem vulnerabilizar os sujeitos.

Art. 119. O Beneficio Eventual por concessdes diversas podera ser ofertado nas seguintes
situacoes:

| — Em situacado de Vulnerabilidade Temporaria decorrente da ruptura de vinculos familiares,
da presenca de violéncia fisica ou psicologica na familia ou de situa¢des de ameaca a vida;

a” - Diarias de Hotel;

Il - Em situacdo de Emergéncia e Calamidade Publica modo a assegurar-lhes a
sobrevivéncia e a reconstrucao de sua autonomia;
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a” - Colchdes;

“b” - Vestimentas;
c” - Cobertores;

“d” - Materiais de higiene e limpeza;
e” - Gés;

“f” - Roupas de cama.

Paragrafo Unico. O técnico de nivel superior responsavel pela concessao devera analisar
0 evento apresentado e avaliar a forma mais adequada da prestacdo do beneficio,
assegurando sua integracao aos servicos, programas, projetos e demais beneficios da rede
socioassistencial e os encaminhamentos que se fizerem necessarios

Art. 120. Apés esgotadas todas as possibilidades de acolhida — em familia extensa, na
comunidade ou outra que se fizer possivel no caso especifico — as diarias de hotel serédo
concedidas até 05 (cinco) dias, para tomada de decisdes e encaminhamentos necessarios.
As diarias de hotel serdo concedidas para familias e ou individuos em situacdo de
vulnerabilidade temporaria e/ou risco pessoal, desde que atenda aos critérios estabelecidos.
No momento da solicitacdo o requerente devera apresentar os seguintes documentos:

| - Documento de identificagcdo com foto;
Il - CPF;
lIl - Boletim de Ocorréncia, em caso de perda ou roubo da documentacao civil.

CAPITULO XI
BENEFICIOS EVENTUAIS POR SITUACAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE
PUBLICA

Art. 121. As situacdes de emergéncia e calamidade publica caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, pandemias, 0s quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situacBes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

| - situacdo de emergéncia: situacdo de alteracdo intensa e grave das condicdes de
normalidade do municipio de Itatba - MT, decretada em razéo de desastre, comprometendo
parcialmente sua capacidade de resposta;

Il - estado de calamidade publica: situacéo de alteracdo intensa e grave das condicdes
de normalidade do municipio de Itadba - MT, decretada em razdo de desastre,
comprometendo substancialmente sua capacidade de resposta.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.
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Art. 122. Nas situacdes de reconhecimento de calamidades e emergéncias, as atribuicoes
da Politica de Assisténcia Social quanto aos beneficios eventuais pactuados no Protocolo
Nacional Conjunto para Protecéo Integral a Criangas e Adolescentes, Pessoas ldosas e
Pessoas com Deficiéncia em Situacao de Riscos e Desastres sera de:

| - Identificar e avaliar junto aos 6rgaos envolvidos na gestdo dos abrigos temporarios ou
acampamentos a possibilidade de formas alternativas de acolhimento a familias
desabrigadas com criancas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia tais
como “aluguel social” ou acolhimento em residéncias de amigos, parentes ou familias
acolhedoras, sempre garantindo a ndo separacdo dos nucleos familiares;

Il - Proceder encaminhamentos para subsidiar custos com o sepultamento de criancas,
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou suas familias, inclusive
mediante a concessédo de beneficio eventual,

Il - Promover a regulamentacdo e aperfeicoamento dos beneficios eventuais pelos
Municipios, conforme disposto no art. 22 da LOAS;

IV - Garantir acompanhamento psicossocial para criancas, adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia e suas familias que tenham sofrido perdas familiares bem como
proceder encaminhamentos para beneficios sociais, quando for o caso.

Paragrafo Unico. N&o existe um beneficio eventual especifico para situacbes de
calamidades. O que existe sdo especificidades para situacdo de calamidades publicas e
emergéncias que devem ser levadas em consideracdo na gestao e oferta dos beneficios
eventuais ja existentes.

Art. 123. Para o atendimento em virtude de situacao de emergéncia e estado de calamidade
publica, o Beneficio Eventual deve assegurar, complementarmente e de forma
intersetorial com as demais politicas publicas, a sobrevivéncia e a reconstrucao da
autonomia dos individuos afetados, nos termos do art. 22, da Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Sdo formas de provisdes de
beneficios eventuais, no municipio de Itauba:

| - Pagamento de aluguel em situacdo de desastres (ver texto sobre Vulnerabilidade
Temporéria: Beneficio Eventual para Pagamento de Aluguel);

Il - Itens essenciais para familia desalojada (ver texto sobre Vulnerabilidade Temporaria: O
Alimento como Beneficio Eventual, Documentacao Civil Basica e Concessdes Diversas);

Il - Auxilio para reaquisicdo de bens residenciais danificados em (ver texto sobre
Vulnerabilidade Temporaria: Concessdes Diversas).

Art. 124. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal emitira decreto proprio,
visando a oferta de Beneficios Eventuais especificos para as situacdes peculiares ocorridas
oriundas de situacbes de emergéncias e calamidades publicas e dispora sobre os
procedimentos e fluxos, locais de oferta, equipe responsavel pode ser editado pelo poder
executivo, por meio de decreto, portarias etc.
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Art. 125. Para atender ao artigo 124 desta Lei, fica regulamentado através da LEI N°. 1.
435, de 13 de abril de 2021 que institui o Auxilio Funeral para Obito decorrente de suspeita
ou de confirmacédo de infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) no ambito do
sistema de assisténcia social do municipio de itauba.

CAPITULO XiII
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 126. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dota¢Bes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAO Il
DOS SERVICOS

Art. 127. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagéo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

8 1° A protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais em
funcionamento no municipio, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF:

a” - Objetivo: Fortalecer a protecéo familiar, prevenir rupturas de vinculos e promover o
acesso aos direitos, contribuindo para a qualidade de vida.
“b” - Abordagem: Desenvolvimento de potencialidades e vinculos familiares e comunitarios
por meio de acdes preventivas e proativas, sem carater terapéutico.
“c” - Enfoque Cultural: Utilizacdo de atividades culturais para ampliar conhecimentos e
proporcionar novas experiéncias as familias.

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

“a” - Propdsito: Complementar o trabalho com familias, prevenir situagfes de risco e
promover a evolucgao dos usuarios de acordo com seu ciclo de vida.
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“b” - Abordagem: Organizagdo em grupos, criando desafios para estimular a reconstrucao
das histérias individuais e coletivas, fortalecendo vinculos e fomentando a socializacao.
“c” - Foco Preventivo: Visa a defesa dos direitos, ao desenvolvimento de habilidades e ao
empoderamento para enfrentar a vulnerabilidade social.

lIl - Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:

“a” - Objetivo: Prevenir agravos que possam levar ao rompimento de vinculos familiares e
sociais, garantindo direitos e promovendo a inclusao e autonomia.

“b” - Abordagem: Atendimento personalizado para atender as necessidades individuais e
sociais, evitando riscos, excluséo e isolamento.

8 2° A Os servicos da Protecdo Social Especial em caso de implantacdo deverdo ser
organizados em média e alta complexidade:

| - Servicos de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):

a” - Propodsito: Apoiar e acompanhar familias em situacdo de ameaca ou violacédo de
direitos, promovendo a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

“b” - Abordagem: Atendimento especializado e continuado para enfrentar condi¢cdes
gue vulnerabilizam e expdem as familias a riscos pessoais e sociais.

Il - Servigo Especializado de Abordagem Social:

“a” - Objetivo: ldentificar e abordar situacées como trabalho infantil, exploracao
sexual, situacdo de rua, entre outras, promovendo a insercao na rede de servigos
socioassistenciais e garantindo direitos.

“b” - Atuacado: Busca ativa em locais estratégicos para atender as necessidades
imediatas e promover a integracdo com politicas publicas.

Il - Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas:

“a” - Finalidade: Prover assisténcia socioeducativa a adolescentes em medidas
socioeducativas em meio aberto, visando acesso a direitos e ressignificacéo de valores
pessoais e sociais.

“b” - Observancia: Respeito as legislacbes e normativas especificas para o
cumprimento das medidas socioeducativas.

IV - Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias:

a” - Missdo: Atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
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idosos dependentes, enfrentando violagdes de direitos e promovendo a autonomia.
“b” - Enfoque: Abordagem centrada nas necessidades especificas, visando mitigar
agravos a independéncia e ao desenvolvimento pessoal.

V - Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua:

“a” - Objetivo: Oferecer suporte e atividades para pessoas que vivem nas ruas,
promovendo sociabilidades e oportunidades para construcdo de novos projetos de
vida.

“b” - Foco: Fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, visando a
reintegracao social e a busca por novas perspectivas.

8 3° Os servicos da alta complexidade s&o aqueles que garantem protecédo integral a
familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e, ou, comunitario de origem. Oferecem
servicos especializados as familias e individuos com vistas a afiancar seguranca de
acolhida, quando esses encontram-se em situacdo de abandono, ameaca ou violacao de
direitos.

| — Servi¢co de Acolhimento Institucional:

“a” — Proposito: Oferecer acolhimento em diversos tipos de instalacdes para familias ou
individuos com lacos familiares fragilizados ou rompidos, visando a protecao integral;

“b” — Organizacdo: Garantia de privacidade e respeito a diversidade cultural, étnica,
religiosa, de género e orientacdo sexual, adaptando-se aos diferentes contextos e arranjos
familiares;

“c” - Equipe Técnica: Necessidade de uma equipe técnica para auxiliar na gestéao
coletlva da moradia, oferecendo suporte psicossocial e encaminhamentos para outros
servigos e beneficios publicos.

Il - Servico de Acolhimento em Republica:

“a” - Propdsito: Oferecer protecao, apoio e moradia subsidiada a grupos de adultos em
situacdo de abandono ou vulnerabilidade extrema, com lacos familiares rompidos ou
fragilizados.
“b” - Abordagem: Promover a construgao de vinculos comunitarios, integragéo social e
autonomia dos residentes, através de sistemas de autogestdo ou cogestao.

¢” - Equipe Técnica: Necessidade de uma equipe técnica para auxiliar na gestao
coletiva da moradia, oferecendo suporte psicossocial e encaminhamentos para outros
servigos e beneficios publicos.

Il - Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora:

“a” - Proposito: Organizar o acolhimento de criangas e adolescentes afastados de suas
familias por medidas de protegéo, em residéncias de familias cadastradas.
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“b” - Funcionamento: Selecdo, capacitacdo e acompanhamento das familias
acolhedoras, com foco no retorno a familia de origem ou adocédo, se necessario.

¢” - Acompanhamento: Responsabilidade de acompanhar tanto a criangca/adolescente
acolhido quanto sua familia de origem, visando a reintegracao familiar ou a adocéo.

IV — Servicos de protecdo em situacdes de calamidades publicas e emergenciais:

“a” — Objetivo: Prover apoio e protecdo a populacdo afetada por emergéncias e
calamidades, oferecendo abrigos temporarios, assisténcia e suprimentos materiais
conforme as necessidades identificadas;

“b” — Atuacédo: Realizacao de articulagdes e acoes intersetoriais para minimizar danos
e atender as demandas emergenciais, priorizando a cooperacao e a solidariedade em
momentos de crise.

8 4° Os Servicos Socioassistenciais elencados abaixo, dependerdo para funcionamento,
de prévio Decreto do Chefe do Executivo, o qual regulamentara seus critérios:

Paragrafo Unico. O Servico de acolhimento familiar tera sempre prioridade em relacéo ao
acolhimento institucional em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - Lei n®8.069 de 13 de julho de 1990 e outras formas que vierem a ser criadas.

CAPITULO Xl
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 128. Os programas de assisténcia social compreendem acgles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e 0s servi¢os assistenciais.

§ 1° Os programas sociais identificados nos planos quadrienais de assisténcia social seréo
definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742,
de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergéo profissional
e social buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam a melhor
organizacdo dos beneficios e servigos socioassistenciais, sua capacidade de atendimento
e de gestdo, com vistas a melhoria da oferta de prote¢éo social;

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serédo
devidamente articulados com o beneficio de prestacéo continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

CAPITULO XIV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 129. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
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tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condicfes gerais de subsisténcia, elevacao do padréo da qualidade de vida, a
preservacao do meio-ambiente e sua organizacao social.

§ 1° Os projetos de enfrentamento a pobreza como investimento econémico-social deve
ser implantado nos grupos, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
Ihes garantam a organizacdo social, capacidade produtiva e de gestdo, com vistas a
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia e a elevacéo do padrao de qualidade de vida
preservacao do meio ambiente.

) CAPITULOXV i
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 130. Séo entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
gue, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 131. As entidades e organizacOes de assisténcia social e 0s servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no @mbito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricdo definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 132. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacbes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar acbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lIl - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 133. As entidades e organizacbes de assisténcia social no ato da inscri¢cdo
demonstraréo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territd rio
nacional e na manutencgéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lIl - elaborar plano de ag&o anual;
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IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a” - finalidades estatutarias;
“b” - objetivos;
¢” - origem dos recursos;
“d” - infraestrutura;
“e” - identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a anélise do processo;
lIl - elaboracdo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberacéo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicacédo da decisédo plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VII - notificacédo a entidade ou organizacao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO XVI .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 134. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacao, prestacao, aprimoramento e viabilizacdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 135. Cabera ao 6rgado gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos oOrgados de controle, independentemente de acdes do Orgdo
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgdes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

CAPITULO XVII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 136. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servi¢os, programas, projetos e beneficios so cioassistenciais.

Art. 137. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagBes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

lll - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencbes de organizacdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préoprias oriundas de
financiamentos das atividades econOmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca
da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

8§ 1° A dotacdo orcamentéaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigcdes finan- ceiras
oficiais, em conta especial sobre a denominacdo — Fundo Municipal de As- sisténcia Social
— FMAS.

8§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 138. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara
0 orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 139. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, seréo aplicados
em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi¢cos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;
Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para
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a execucao de servigcos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lIl - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSuMos necessarios ao
desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV - construcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestacdo de
servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das acdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizacao e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério
da Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS

Art. 140. O repasse de recursos para as entidades e organizacfes de Assisténcia So cial,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 141. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as Leis
Municipais n°. 856, de 27 de setembro de 2010, Lei n°. 1.066, de 15 de julho de 2015, Lei
n°. 1.482, de 07 de dezembro de 2021 e Lei n° 1.518, de 18 de agosto de 2022, e demais
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itatba — MT, em 17 de abril de 2024.

ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 17/04/2024 a 17/05/2024.
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