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LEI'N®. 1.471, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA, CRIA A
OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DA REFORMULACAO

Art. 1° Esta Lei reformula o Conselho Municipal de Saude, de acordo com as Leis vigentes,
Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e Resolucédo 333/03 do Conselho Nacional de Saude e
cria a Ouvidoria Municipal de Saude de acordo com pacto pela Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude é 6rgdo colegiado, de carater permanente,
consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decisdo superior do Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Municipio de Italuba, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliacao da politica municipal de saude.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude de Itauba:

| — Definir as prioridades de Saude do municipio e deliberar sobre a politica de salude em
consonancia com os principios e diretrizes de politica Estadual e Nacional do SUS;

Il — Convocar a Conferéncia Municipal de Saude, compor sua Comissdo Organizadora e
acompanhar sua execuc¢ao pela Secretaria Municipal de Saude;

IIl — Elaborar o regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

IV — Definir e controlar as prioridades para a elaborag&o de contratos entre o setor publico e
entidades privadas de prestacéo de servigcos de saude;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
CNPJ: 03.238.961,/0001-27
Fone: 066 3561-2800
www.itauba.mt.gov.br



PREFEITURA DE

ITAUBA

www.itauba.mt.gov.br

V — Acompanha as ac¢fes e servicos de saude, bem como propor critérios para aplicagéo
dos recursos SUS/Itauba;

VI — Apreciar recursos e aprovar a Proposta Orcamentaria Anual do Fundo Municipal de
Saulde, acompanhando sua execucdo financeira e a movimentacdo e destinacdo dos
recursos advindos do Fundo Municipal de Saude;

VIl — Tracar diretrizes para elaboracdo do plano municipal de saude e sobre ele deliberar,
considerando as diversas situa¢des adequando-o as diversas realidades epidemioldgicas e
a capacidade organizacional dos servicos;

VIl = Analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo Municipal de Salude com a devida
prestacao de contas e informagdes financeiras;

IX — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do
SUS/Itauba;

X — Examinar propostas, denuncias e indicios de irregularidades, fiscalizar, acompanhar e
responder a todos 0s assuntos pertinentes as acdes e servicos de Salude do Municipio;

Xl — outras atribui¢cdes estabelecidas em normas complementares
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO | — DA COMPOSICAO.

Art. 4° O Conselho Municipal de Salude sera composto paritariamente de 50% (cinquenta
por cento) de entidades representativas de usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
servidores da saude, 25% (vinte e cinco por cento) divididos entre governo municipal e
prestadores de servicos de salde, num total de 12 (doze) membros.

§ 1° De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade, poderéo
ser contempladas, dentre outras, as seguintes representacdes:

a) Representantes sociedade civil:

- conselho deliberativo escolar da Escola Estadual Papa Joao Paulo II;
- Sindicato de trabalhadores rurais;

- Representantes dos servidores do ensino publico (SINTEP);

- AssociacOes de pessoas com patologias;
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- AssociacOes de pessoas com deficiéncias;

- Entidades indigenas;

- Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais;

- Movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);
- Movimentos organizados de mulheres, em saude;

- Entidades de aposentados e pensionistas;

- Entidades de defesa do consumidor;

- Organizagdes de moradores;

- Entidades ambientalistas;

b) Organizacdes religiosas:

- Paréquia Séo Pedro de Itauba — Conselho administrativo e econdmico;
- Pastoral da crianca;

- Pastoral do idoso;

- Igrejas evangélicas.

c) Trabalhadores da area de saude:

- Conselhos de profissdes regulamentadas;

- Sindicatos, obedecendo as instancias federativas;

- Comunidade cientifica;

- Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa
e desenvolvimento;

- Representate de médicos, odontdlogos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos,
fonoaudiologos, e todos os profisisonais da saude.

d) Entidades dos prestadores de servi¢co de saude:
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- Fundacédo Hospitalar de Saude Municipal;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador)

- Laboratorio de Andlises Clinicas Benedito Mesquita;

- ESF - Estratégia da Saude Familiar;

- Farmécia Municipal;

- Centro de Reabilitacdo Estrela do Amanha.

e) Governo Municipal:

- Secretaria Municipal de salude e Saneamento;

- Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

- Secretaria de Planejamento, Fazenda e Administracao;

- Secretaria de Educacao Cultura, desposto e Lazer;

- Secretaria de Obras, Transporte e Servi¢cos Urbanos;

- Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.

8§ 2° As entidades, movimentos e instituicdes eleitas no Conselho de Saude terdo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
entidades, movimentos e instituicbes e de acordo com a sua organizagcdo, com a
recomendac¢éo de que ocorra renovagao de seus representantes.

§ 3° Para cada membro representante titular correspondera 01 (um) suplente.

8§ 4° Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua designagéo
formalizada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§ 5° Os representantes que deixarem de cumprir as normas regimentais do Conselho
Municipal de Saude, poderd sofrer penalidades de substituicdo do conselheiro e se
persistindo, até mesmo a substituicdo da entidade, apos deliberacéo do Pleno do Conselho.
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8 6° A indicacdo dos representantes ao Conselho Municipal de Saude, é de direito da
instituicdo que dele participar, cabendo a ela a responsabilidade dos atos de sua
representacéo legal.

§ 7° Os membros do Conselho de Saude serao investidos na funcéo pelo prazo de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

8§ 8° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagéo aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de direcao ou de
confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de saude ndo pode ser
representante dos (as) Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as).

8 9° A ocupacao de fungdes na area da saude que interfiram na autonomia representativa
do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representacdo de
Usuério (a) e Trabalhador (a), e, a juizo da entidade, indicativo de substituicdo do
Conselheiro (a).

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude possuira a seguinte estrutura basica:
| — Pleno do Conselho;

Il — Secretaria Executiva;

[l = Ouvidoria Municipal do SUS;

IV — Comissfes Especiais.

Art. 6° O Pleno do Conselho Municipal de Saude, integrado pelos membros a que se refere
0 artigo 5°, é 6rgdo maximo deliberativo, que se reunird ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisfes e deliberacdes adotadas
mediante quérum minimo da metade mais um de seus membros.

Art. 7° As decisdes e deliberacdes adotadas pelo Pleno do Conselho deverao ser assinadas,
através de Resolucéo, pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo, as quais deverao ser publicadas e afixadas em locais publicos.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude deverédo ser
eleitos entre seus membros e, quando presidirem a reunido, terdo direito ao voto somente
na hipétese de ocorrer empate em duas votacdes consecutivas.

Art. 9° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, sera constituida por
Secretério Executivo, eleito pelo Conselho Municipal de Saude para um mandato de 02
(dois) anos, devendo a escolha incidir sobre um servidor publico municipal, lotado na
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Secretaria Municipal de Saude, subordinada ao Pleno do Conselho de Saude e designado
por ato do secretario municipal de saude.

8 1° Ao Secretario Executivo compete:

| — A receber e encaminhar ao Pleno do Conselho, todos os processos de competéncia
deste;

Il = Instruir os processos para votacédo no Pleno do Conselho;

lll — Organizar o funcionamento da Secretaria Executiva direcionando-a para as
finalidades do Conselho e obedecendo as atribuicées do Regimento Interno;

IV — Estabelecer um intercambio com outros Conselhos de Saude, visando o aprimoramento
do Conselho Municipal de Saude.

Art. 10. A Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude tera a incumbéncia de ouvir sugestdes,
reclamacdes e denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e apontar responsaveis ao
Conselho.

8 1° A Ouvidoria do Conselho Municipal sera constituida por um Ouvidor, que devera ser
servidor efetivo, ser cedido para exercicio exclusivo de atividade para a OUVIDORIA-SUS,
ser dentre os profissionais de carreira da administracao lotado na Secretaria Municipal de
Saude para um periodo de 02 (dois) anos, indicado pelo Secretario da pasta, ser
devidamente capacitado e treinado para este fim, fazendo jus a funcdo gratificada e
designado apds ter sido aprovado pela maioria dos Conselheiros Municipais de Saude.

Art. 11. As Comissdes Especiais serao grupos de trabalho instituidos no @mbito do Conselho
e tem por finalidade, estudar, analisar e propor mocdes ou deliberacbes através de
pareceres concernentes as matérias previamente discutidas em reunides plenarias.

Paragrafo unico. As Comissdes Especiais poderdo solicitar a colaboracdo eventual ou
permanente de profissionais de outros 6rgaos, podendo incluir outras instituicdes,
autoridades publicas, cientistas e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para auxiliarem em
estudos de interesse do Sistema Unico de Saude.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude garantira condicbes necessarias para o0
funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude assegurara transporte e diarias aos conselheiros.
As diarias serédo concedidas conforme Lei Municipal n°. 1.370, de 11 de dezembro de 2019.

8 1° Os Conselheiros que receberem diarias e ndo se afastarem da sede, por qualquer
motivo, ficam obrigados a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, e se houver
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retorno a sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu afastamento devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em prazo idéntico a este.

Art. 14. Sem prejuizo das funcbes do Poder Legislativo e Executivo sdo competéncias do
Conselho Municipal de Saude:

| — definir as prioridades de satde do municipio e propor a politica de saude elaborada pela
Conferéncia Municipal de Saude em consonancia com os principios e diretrizes da Politica
Estadual e Nacional do SUS;

Il — propor, anualmente, com base nas politicas de satde, o orgamento do Sistema Unico
de Saude, no nivel respectivo;

[l = convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude;

IV — compor a Comissao Organizadora e acompanhar a execucao da Conferéncia Municipal
de Saude pela Secretaria Municipal de Saude;

V — elaborar o Regimento Interno do Conselho, disciplinando sua estrutura, organizacao
interna e procedimentos administrativos de suas deliberacdes, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da publicacdo desta lei;

— deliberar sobre questéao de coordenacgéao, gestao, normatizacado e acompanhamento das
acoOes e servicos de saude;

VII — deliberar sobre critérios que definam o padréo de qualidade, parametros assistenciais
e melhor resolutividade das acdes e servicos de saude, verificando avancgos tecnolégicos e
cientificos;

VIl - articular com a Secretaria de Educacao, Instituicdes de Ensino, Pesquisas e Orgdos
Colegiados na busca de subsidios no que concerne a caracterizacdo das necessidades
sociais na area da saude;

IX — receber, apreciar e deliberar os relatorios de movimentacao de recursos repassados a
Secretaria Municipal de Saude, ou aos respectivos Fundos de Saude, ja analisados pelos
setores técnicos de planejamento, orgamento e gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

X — examinar propostas, denuncias e reclamacgfes de setor publico e privado do setor de
saude, responder consultas sobre assuntos pertinentes a acdes e servicos de saude, bem
COMO apreciar recursos a respeito;

Xl — apreciar as propostas de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e
privadas, assim como prestacao de servicos de terceiros, necessarios ao SUS e assegurar
0 cumprimento destes;
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Xll — atuar na formulagdo e controle da execucdo da politica de saude, incluindo seus
aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa, apreciando e
propondo estratégias para aplicagdo dos recursos para os setores publicos consideradas as
condi¢Bes do Municipio face aos requisitos previstos na legislacéo;

XIlI — estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacao e gestdo do SUS, articulando-
se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

XIV — tracar diretrizes para elaborac¢do do plano municipal de salde e sobre ele deliberar,
considerando as diversas situacdes adequando-as as diversas realidades epidemiolégicas
e a capacidade organizacional dos servicos;

XV - propor a adogéo de critérios que definam qualidade e melhor resolutividade, verificando
0 processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area;

XVI — propor medidas para o aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do SUS;

XVII — apreciar recursos e aprovar a Proposta Orcamentaria Anual da Secretaria Municipal
de Saude, acompanhando sua execucdo financeira, movimentacdo e destinacdo dos
recursos advindos do Fundo Municipal de Saude;

XVIII — analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo Municipal de Saude com a devida
prestacao de contas e informacgdes financeiras.

Art. 15. Serdo criadas através de Resolugfes, Comissdes Intersetoriais de ambito Municipal,
subordinadas ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As Comissdes Intersetoriais terdo a finalidade de articular politicas e
programas de interesse para a salde, cuja execugao envolva areas ndo compreendidas no
ambito do SUS.

Art. 16. A funcao de conselheiro é de relevancia publica e garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides, capacitacdes e acdes especificas do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 17. O funcionamento e os procedimentos internos do Pleno do Conselho, da Secretaria
Executiva, da Ouvidoria Municipal e das Comissdes Especiais serdo definidos no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial as Leis N°. 123, de 03
de dezembro de 1992 e N°. 162, de 02 de dezembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso, em 23 de novembro

de 2021.
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL NO PERIODO DE 23/11/2021 a 22/12/2021.
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